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ur SONDOTECNICA

1.1 Histérico do emissor

APRESENTACAO DA SONDOTECNICA

Fundada em 1954 como limitada e em 1980 como empresa de capital aberto, a SONDOTECNICA ¢é
hoje uma das maiores empresas brasileiras de consultoria de engenharia, tendo executado mais de
3.500 contratos para cerca de 400 diferentes clientes, nos setores de transportes, saneamento,
industria, habitagao, energia, meio ambiente, irrigacao, urbanizagao e éleo & gas, com um faturamento
de cerca de R$ 211 milhdes no ultimo exercicio.

Com atuacgao global, a SONDOTECNICA esta presente no Brasil, no México, Guatemala, El Salvador,
Panama, Colémbia, Peru, Paraguai, Haiti, Republica Dominicana, Venezuela, Bolivia, Uruguai,
Argentina, Senegal, Nigéria, Gana, Guiné Equatorial, Congo, Angola e Iraque. A empresa possui sede
no Estado do Rio de Janeiro e escritérios em Sao Paulo e em Salvador, em Angola (Luanda) e Estados
Unidos (Miami).

O corpo diretivo, composto pelo CEO e quatro diretores, esta a frente dos departamentos técnicos e
administrativos, os quais operam num conjunto de especialidades de forma integrada. Sdo mais
de 500 colaboradores, dos quais 65% representam Engenheiros, Arquitetos, Gedlogos e Economistas,
26% Técnicos, Projetistas e Cadistas € 9% Administrativos.

Sua atuacdo na consultoria nacional e internacional permitiu acumular um consideravel acervo de
experiéncia e know-how multidisciplinar, nos mais diversos ramos da engenharia consultiva. Possui
comprovada capacitagcao técnica em gerenciamento, planejamento, supervisao, fiscalizagdo de obras
e especialmente na elaboracao de estudos e projetos de infraestrutura de transportes metroferroviarios
para clientes privados e 6rgaos publicos das esferas municipal, estadual e federal.

Tal expertise lhe tem assegurado concorrer, em igualdade de condi¢des, e vencer licitagdes contra
empresas e consorcios internacionais de maior porte, rotineiramente no Brasil € no exterior.

A SONDOTECNICA possui certificagdo para atuagdo em servicos de Consultoria e Projetos de
Engenharia, Gerenciamento de Empreendimentos, Supervisdo e Fiscalizacdo de Obras — pelas
normas 1SO 9001:2015 (Gestdo de Qualidade), 1SO 14001:2015 (Gestdo Ambiental) e
ISO 45001:2018 (Gestao da Seguranga e Saude Ocupacional).

Os certificados obtidos, credenciados pelo DNV, atestam o Sistema de Gestédo Integrada (Qualidade,
Meio Ambiente, Seguranca e Saude Ocupacional) praticado pela SONDOTECNICA, inclusive em nivel
internacional, como uma ferramenta de gestao e melhoria continua, visando atender satisfatoriamente
aos requisitos especificados por cada cliente e comprometer-se com a preservagao do meio ambiente
€ com a seguranca e a saude de seus colaboradores.

Os certificados de registro de Qualidade ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 — validos
até 27 de agosto de 2025 — sao:

SISTEMA DE GESTAO

SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS S/A

SISTEMA DE GESTAQ

SONDOTECNIC‘A ENGENHARIA DE SOLOS S/A
Rus Volatssios 26 Pabie, 45, 77 4% » 9 Aaderes, 22317900, Ro 04 Jensss, RJ, BR

150 14001:2015

DNV DNV DNV
CERTIFICADO DO CERTIFICADO DO CERTIFICADO DO

SISTEMA DE GESTAO

SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS S/A
Rus Voiathinns 40 Palis, 458 % 8 8 aadares. Botalogs, 12777000 Rio du Junewo. ).
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ur SONDOTECNICA

1.1 Histérico do emissor

Destaca-se que a SONDOTECNICA possui registro no Ministério da Defesa, com validade até
30/09/2027, como entidade privada executante de aerolevantamento — Categoria “A”, conforme
PORTARIA CGGMA/SUBLOP/CHELOG/EMCFA-MD n° 4542, publicada no Diario Oficial da Unido em
24 de setembro de 2024.

A SONDOTECNICA possui um programa de Compliance, regido pelo Cédigo de Etica e Conduta,
elaborado dentro do Programa de Integridade da SONDOTECNICA desenvolvido em parceria com a
KPMG, onde sao relacionados os principios de conduta que devem orientar as relagdes entre
colaboradores, stakeholders e a empresa.

[B 3 Comouma empresa de capital aberto, a SONDOTECNICA possui suas a¢des negociadas na
BOVESPA [B]?, sob o cdédigo SOND. Acreditamos que o trabalho de relacbes com
investidores ndo é apenas uma obrigagdo burocratica, € uma questao estratégica. Se uma
empresa quer ter sucesso com a captagao de recursos financeiros no mercado, ela precisa de boas
relagdes com investidores. A SONDOTECNICA segue todas as boas praticas e recomendagdes de
governancga e sua administracdo é pautada pela ética e respeito as leis, a comunidade, seus clientes,
fornecedores, acionistas, colaboradores e ao meio ambiente.

Desde julho de 2022, a SONDOTECNICA é signataria da Rede Brasil - Pacto g~ <o,

Global das ORGANIZACOES DAS NAGCOES UNIDAS — ONU onde expressa %% Pacto Global
a intencdo de implementar os dez principios do Pacto Global sobre direitos \\\57\:_1! Rede Brasil
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgcdo. A

SONDOTECNICA estd empenhada em tornar o Pacto Global e seus principios como parte da
estratégia, da cultura e das operagbes cotidianas, bem como no envolvimento em projetos
cooperativos que promovam 0s objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nag¢des Unidas, em
particular aos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

OBJ ETIV@"; DE DESENVOLVIMENTO
o SUSTENTAVEL
&=/

&°
=
5

4 MACMDE TRABALHO DECENTEE INDUSTRIA INOVACAD

CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

Mvuu ol

i B 17

Em 22 de abril de 2024, a SONDOTECNICA aderiu ao PACTO BRASIL PELA E/\C@
INTEGRIDADE EMPRESARIAL, uma iniciativa da Controladoria Geral da

Unido (CGU) que estimula empresas que atuam no pais a assumir, BRASIL
voluntariamente, compromisso publico com a integridade empresarial. PELA INTEGRIDADE EMPRESARIA

Possuindo departamentos que atuam em praticamente todos os setores da engenharia consultiva, a
SONDOTECNICA possui enorme experiéncia criacdo de modelos digitais desenvolvidos em BIM, sendo
uma das pioneiras na realizagao deste tipo de servigo para empresas publicas e privadas. Como parte
de sua natureza inovadora, a SONDOTECNICA, ao longo dos seus 70 anos de histéria, tornou-se uma
das lideres em engenharia consultiva no Brasil, entendendo que lideranga, confianga e qualidade dos
projetos e servigos desenvolvidos € o resultado do continuo investimento em pesquisas, treinamento e
qualificacao de seu corpo técnico. Como resultado desta estratégia foi concebido o espago TECHLAB.

2
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ur SONDOTECNICA

1.1 Histérico do emissor

O TECHLAB é o Hub de inovacdo da SONDOTECNICA, localizado na regido central
de Sao Paulo, que tem como principal missdo transformar ideias em resultados,
F—- impulsionando a inovagao continua e buscando solugdes criativas que promovam a

e exceléncia em todos os aspectos do nosso negdcio. A nossa viséo é ser reconhecido
11 3H;I¥.\; 8 como o epicentro da transformag&o digital e da vanguarda tecnoldgica, catalisando
SONDOTECNICA ideias disruptivas que moldam o futuro da SONDOTECNICA.

Ainda no universo BIM, destacamos que a SONDOTECNICA & parceira do BIM FORUM \5‘
BRASIL, uma associagdo civil de ambito nacional, neutra, sem fins lucrativos que retine
os diversos agentes da Cadeia Produtiva da constru¢do envolvidos e interessados na

disseminacgao do conceito e pratica da Modelagem da Informacgéo da Construgéo (BIM). '?

»BIM
Y FORUM
BRASIL

Trabalhando desde 1954 com empenho, exceléncia e vanguarda da engenharia nacional, em prol de
empresas e paises em todo mundo, a SONDOTECNICA possui as seguintes diretrizes fundamentais em
seu modo de atuacéo:

=  Manifesto: O progresso nao pode parar. Por isso, todos os dias, com suor e inteligéncia, rodovias,
viadutos, escolas, hospitais, ferrovias, portos, parques e shoppings sao construidos. O suor &
resultado do trabalho arduo, de quem conhece canteiros de obras como a palma da méo. A
inteligéncia é o saber fazer com o maximo de qualidade e eficiéncia, fruto de uma especializagao
adquirida ao longo de décadas. Da pedra fundamental & fita inaugural, a SONDOTECNICA esta
ao seu lado. Oferecemos consultoria estratégica em engenharia para garantir que
empreendimentos sejam entregues com resultados fantasticos. Somos uma empresa
genuinamente brasileira, que acredita e trabalha para um futuro melhor. Somos o parceiro certo
para o progresso da sua empresa. Somos a SONDOTECNICA.

=  Misséo: Ser a melhor empresa de ideias e inteligéncia a servigo do progresso.

®  Visado: Existimos para construir um mundo melhor. Um mundo mais préspero, baseado em
convicgoes sdlidas, no respeito, na igualdade, na liberdade e no trabalho. Queremos um mundo
mais justo, onde todos tenham qualidade de vida e condi¢des iguais para concretizarem seus
sonhos.

"  Valores:
Credibilidade: Projeto dado é projeto cumprido.
Qualidade: Entregar sempre algo a mais do que o esperado.
Presenca: Estamos ao lado de nossos clientes em todas as etapas do projeto.
Brasilidade: Orgulho de ser uma empresa 100% brasileira.
Solidez: Sempre firmes e fortes em defesa de nossos valores e ideias.
Resiliéncia: Para transformar dificuldades em oportunidades.

3

PAGINA: 3 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A.

1.2 Descrigéo das principais atividades do emissor e de suas controladas

1.2 Descrever sumariamente as atividades principais desenvolvidas pelo emissor
e suas controladas

A Empresa realiza servigos de consultoria de engenharia, compreendendo a elaboragéo
de projetos; estudos de escritorio e de campo; assessoria, fiscalizagao e supervisao da
execugao de projetos e gerenciamento de obras e servigos técnicos, com fornecimento
de mao-de-obra. Atua em ambito nacional nas principais unidades da federacado e
na area internacional. A subsidiaria integral Sondotecnica International Co. é uma
empresa de empreendimentos e participagcdo que apoia as operagcbes da
Sondotécnica Engenharia de Solos S.A. no exterior. Por sua vez, a Sondotecnica
International Co. é unica acionista da Sondotecnica USA Corp, que atua na Flérida
e tem por objeto a participagdo em outras sociedades americanas Nesta data, a
Sondotecnica USA Corp detém 50% das acgdes da STZ Engineering, LLC, também
com sede na Flérida, com objeto de prestacdo de servicos de engenharia. A
Sondotécnica Participagbes Ltda., controlada da Sondotécnica Engenharia de Solos
S.A., tem atuagdo nacional, tem por objeto social a participacdo em outras
sociedades, podendo exercer fungdes de gestdo e administracdo dos negocios
das empresas em que detiver participagdo acionaria. A Sondotécnica Energia
S.A. é subsidiaria integral da Sondotécnica Participagbes Ltda, e atua no Brasil,
tendo por objeto a consultoria, assessoria, estudo técnico e/ou econdmico, projeto
basico e de detalhamento de engenharia, dentre outros.

Versao : 1
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1.3 Informacdes relacionadas aos segmentos operacionais

1.3.Em relacio a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas ultimas
demonstracoes financeiras de encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas
demonstracoes financeiras consolidadas, indicar as seguintes informacoées:

a. produtos e servicos comercializados

= Sondotécnica Engenharia de Solos S/A: Servigos de engenharia consultiva
Controladas:
= Sondotécnica Participagdes Ltda: servigos de engenharia

= Sondotécnica International CO: empreendimentos e participagdes em outras
empresas

b. receita proveniente do segmento e sua participa¢io na receita liquida do emissor

2024 2023 2022
em milhares de reais Receita Liquida % do total Receita Liquida % do total Receita Liquida % do total
Mercado Nacional 183.621 99,7% 145.453 89,2% 124.325 87,6%
Exportagées 596 0,3% 17.535 10,8% 17.535 12,4%
Receita Total 184.217 100% 162.988 100% 141.860 100%

c. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagdo no lucro liquido da
Companhia.

A Companhia teve lucro liquido de R$ 14.760 mil em 2024, R$ 11.869 mil em 2023 e R$
14.343 mil em 2022, referente exclusivamente as atividades de Engenharia Consultiva.
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1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

1.4 Em relacdao aos produtos e servicos que correspondam aos segmentos
operacionais divulgados no item 1.3, descrever:

a) caracteristicas do processo de produgao

Item n&o aplicavel, pois as atividades da Companhia caracterizam-se pela prestacao de
servicos

b) caracteristicas do processo de distribuigcao

Item n&o aplicavel, pois as atividades da Companhia caracterizam-se pela prestacao de
servicos

c) caracteristicas dos mercados de atuacao, em especial:

A Companhia realiza servicos de estudos preliminares, planos diretores, estudos de
viabilidade, projetos basicos e executivos, supervisdes de execugao, gerenciamento de
projetos e de obras, modelagem e gerenciamento de processos de privatizacao e
concessoes, elaboracdo e coordenagdo de estudos ambientais e apoio técnico na
obtencdo das licencas necessarias a implantagdo e operagdo de empreendimentos,
inspecao de fabricagéo, especificagao técnica, montagem de equipamentos, testes pré-
operacionais e comissionamento e assessoria técnica e supervisao de constru¢ao, nas
areas de Transporte, Saneamento, Hidraulica, Meio Ambiente, Eletricidade, Petréleo e
Gas entre outros.

i. participagdo em cada um dos mercados

Participacdo das vendas da Companhia em 2024 por area de atuacdo e seguimento operacional

= Saneamento
m Transporte
Habitagdao
= Infraestrutura Urbana

= Qutros

Projetos
21%

Supervisdo e
Gerenciamento
79%
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1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

ii. condicoes de competicao nos mercados

A Companhia participa de licitagdes/convites de servigos voltados para a Area Publica
e Privada, através da formacao de consércios ou em atuagées individuais.

d) eventual sazonalidade
N/A
e) principais insumos e matérias primas, informando:

|.  descricao das relagbes mantidas com fornecedores, inclusive se estao sujeitas
a controle ou regulamentagcao governamental, com indica¢do dos 6rgaos e da
respectiva legislagao aplicavel
Il.  eventual dependéncia de poucos fornecedores
lll.  eventual volatilidade em seus pregos

A Companhia ndo depende de nenhum fornecedor especifico para prestacao dos seus
servicos.
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1.5 Principais clientes

1.5 Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita
liquida total do emissor, informando

a) montante total de receitas provenientes do cliente (em milhares de reais):

e Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sao
Paulo - CDHU
Receita liquida em 2023: R$ 20.025 (10,9%)

b) segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

Servigos de engenharia consultiva, elaboragao de projetos, fiscalizagao e supervisdo da
execucgao de projetos de terceiros e gerenciamento de obras.
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1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

1.6 Descrever os efeitos relevantes da regulagao estatal sobre as atividades do
emissor, comentando especificamente:

a) necessidade de autorizagbes governamentais para o exercicio das atividades e
historico de relagdo com a administracido publica para obtengao de tais autorizagoes

b) principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigacbes legais e
regulatorias ligadas a questdes ambientais e sociais pelo emissor

c) dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessodes, franquias, contratos de
royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades

d) contribuigbes financeiras, com indicagdo dos respectivos valores, efetuadas
diretamente ou por meio de terceiros:

I.  em favor de ocupantes ou candidatos a cargos politicos
.  em favor de partidos politicos
lll.  para custear o exercicio de atividade de influéncia em decisbes de politicas
publicas, notadamente no contelido de atos normativos

A Companhia participa de licitagbes de servigos voltados para o setor publico, com a
formagao de consorcios ou em atuagdes individuais e, portanto, esta sujeita a legislagao
aplicavel ao tipo de servigo contratado e a natureza do 6rgao contratante, com destaque
para a Lei 14.133, de 01/04/2021.
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1.7 Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

1.7 Em relacdo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes,
identificar

a) receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua participacao
na receita liquida total do emissor (em milhares de reais):

e Pais: Brasil
Receita liquida R$ 183.621
%Receita liquida: 99,7%

b) receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua participacao
na receita liquida total do emissor (em milhares de reais):

e Pais: Angola
Receita liquida R$ 596
%Receita liquida: 0,3%
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1.8 Efeitos relevantes de regulacao estrangeira

1.8 Em relacao aos paises estrangeiros divulgados no item 1.7, descrever
impactos relevantes decorrentes da regulacao desses paises nos negécios do
emissor

A Companhia executa trabalhos no exterior (atualmente, ha contratos em execugao
em Angola) os quais estao sujeitos a legislacao de suas respectivas jurisdigdes,
como, por exemplo, normas locais de natureza concorrencial, ambiental,
societaria e anticorrupgao.
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1.9 Informagdes ambientais sociais e de governancga corporativa (ASG)

1.9 Em relacao a informac6es ambientais, sociais e de governanca corporativa
(ASG), indicar:

As responsabilidades social e ambiental e a governanga sédo entendidas pela
Companhia como um pilar estratégico para impulsionar a geragao de valor no médio e
longo prazo para seus stakeholders, como acionistas, clientes, sociedade e
colaboradores. Nossa cultura de ASG permeia toda a cadeia de negécios e é
impulsionada por uma estrutura de gestao dedicada a avaliar riscos, oportunidades de
melhoria, além de mensurar os impactos ambientais, sociais e econédmicos de nossas
operacodes. O conjunto de politicas corporativas em vigor cria a base para que a gestao
dos 03 (trés) pilares sustentabilidade ocorra de forma homogénea e em linha com os
objetivos estratégicos da Companhia. Tais politicas (como Compliance e Anticorrupgao,
e Contratacdo de Terceiros), assim como o Cédigo de Etica e Conduta, sdo
periodicamente revisadas para promover a atualizacdo frente as melhores préticas,
acompanhando a legislacao em vigor. Algumas das politicas da Companhia podem ser
acessadas em seu site (www.sondotecnica.com.br), na area de Compliance.

a) se o emissor divulga informacdées ASG em relatério anual ou outro documento
especifico para esta finalidade

Sera apresentado o primeiro relatério no exercicio corrente ref. ao ano de 2024.
b) a metodologia ou padrao seguidos na elaboragcao desse relatério ou documento.
Seguira as melhores praticas do mercado de atuacao da Companhia.

c) se esse relatério ou documento é auditado ou revisado por entidade independente,
identificando essa entidade, se for o0 caso

O relatério ndo sera auditado ou revisado por entidade independente.

d) a pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou documento pode ser
encontrado

Sera disponibilizado no site da Companhia (www.sondotecnica.com.br), na area de
Responsabilidade Social.

e) se o relatério ou documento produzido considera a divulgacdo de uma matriz de
materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais sdo os indicadores
materiais para o emissor

O relatério ainda esta em elaboracao, mas considerara uma matriz de materialidade e
indicadores-chave de desempenho ASG.

f) se o relatério ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos pela Organizacao das Nagdes Unidas e quais sdao os ODS
materiais para o negécio do emissor

Sim. A Companhia aderiu em 2022 ao Pacto Global das Nag¢des Unidas e os ODS
materiais para o negécio sao: 06, 08, 09 e 11.

Em 2023 a Sondotécnica se associou ao Instituto Ethos e aderiu ao Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupgéo, tendo recebido o selo Empresa Limpa.
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1.9 Informagdes ambientais sociais e de governancga corporativa (ASG)

g) se o relatério ou documento considera as recomendacdes da Forca-Tarefa para
Divulgagbes Financeiras Relacionadas as Mudangas Climaticas (TCFD) ou
recomendacoes de divulgacdes financeiras de outras entidades reconhecidas e que
sejam relacionadas a questdes climaticas

O relatério de 2024 nao considerara. A Companhia tem como meta considerar essa
abordagem em até 03 (irés) anos.

h) se o emissor realiza inventarios de emissao de gases do efeito estufa, indicando, se
for o caso, 0 escopo das emissbes inventariadas e a pagina na rede mundial de
computadores onde informagdes adicionais podem ser encontradas

A Companhia ainda nao realiza tais inventarios.

i) explicagdo do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso:

I. anao divulgacao de informacbes ASG
[I.  anao adocado de matriz de materialidade
[ll.  ando adocgao de indicadores-chave de desempenho ASG
IV. ando realizagao de auditoria ou revisao sobre as informagdes ASG divulgadas
V. anéo consideracao dos ODS ou a ndo adog¢ao das recomendacdes relacionadas
a questodes climaticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas,
nas informagdes ASG divulgadas
VI. anao realizagdo de inventarios de emissao de gases do efeito estufa

Nao aplicavel. Todos os esclarecimentos foram prestados nos itens anteriores.
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

1.10 Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:
A Empresa nao € sociedade de economia mista.
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1.11 Aquisicéo ou alienagao de ativo relevante

1.11 Indicar a aquisicao ou alienacao de qualquer ativo relevante que nao se
enquadre como operacao normal nos negocios do emissor

N&ao houve, nos trés ultimos exercicios sociais, aquisicao ou alienacao de qualquer ativo
relevante que nao se enquadre como operagao normal dos negocios da Companhia.
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1.12 Operacgdes societarias/Aumento ou reducédo de capital

1.12 Indicar operagdes de fusado, cisao, incorporagao, incorporaciao de acgoes,
aumento ou reducgao de capital envolvendo o emissor e os documentos em que
informagoes mais detalhadas possam ser encontradas

Nao houve a realizagao de operacdes de fusao, cisao, incorporacgéo, incorporagao de
acdes, aumento ou redugao de capital.
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1.13 Acordos de acionistas

1.13 Indicar a celebracgao, extingao ou modificacao de acordos de acionistas e os
documentos em que informagdes mais detalhadas possam ser encontradas

Nao ha acordo de acionistas em vigor, razdo pela qual ndao ha que se falar em
celebragao, extingdo ou modificagao de instrumento dessa natureza.
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1.14 Alteracd@es significativas na conducao dos negécios

1.14 Indicar alteragdes significativas na forma de condugdo dos negocios do
emissor

Nao houve alteragdes significativas na forma de condugéo dos negécios da Companhia
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1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

1.15 Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas
controladas nao diretamente relacionados com suas atividades operacionais

Nao houve contratos relevantes celebrados pela Companhia e/ou suas controladas com
terceiros nao diretamente relacionados com suas atividades operacionais.
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1.16 Outras informacdes relevantes

1.16 Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

Nao existem outras informagdes que possam ser consideradas relevantes.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

2.1. Os diretores devem comentar sobre:
a) condicoes financeiras e patrimoniais gerais

A administracao entende que a Companhia apresenta condicdes financeiras e patrimoniais para
manter seu plano de negdcios e cumprir suas obrigacoes de curto e médio prazos. O capital de
giro atende suas atuais exigéncias e os seus recursos de caixa sdo suficientes para atender o
financiamento de suas atividades e cobrir sua necessidade de recursos.

b) estrutura de capital

A estrutura de capital da Companhia para financiar suas operagoes e investimentos € composta
por recursos (caixa) oriundos de capital proprio. No quadro abaixo, apresentamos alguns
indicadores, com base nos resultados dos trés ultimos exercicios sociais:

Controladora
Em 31 de dezembro de
2024 2023 2022

(Em milhares de reais)
Ativo Circulante 64.187 54.558 53.034
Ativo Realizavel de LP 18.822 17.567 16.883
Ativo Total 115.291 98.303 98.601
Passivo Circulante 29.188 26.056 23.871
Passivo ndo Circulante 20.180 12.056 11.942
Patrimonio Liquido 65.923 60.191 62.788
Passivo Total 115.291 98.303 98.601
Indice de Liquidez Geral ' 1,68 1,89 1,95
Indice de Solvéncia Geral 2 2,3 2,6 2.8
EBITDA 26.431 24.215 26.699

! (Ativo Circulante+Ativo Realizavel de LP) / (Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante)

2 Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
c) capacidade de pagamento em relacao aos compromissos financeiros assumidos

Considerando a posicao de liquidez da Companhia, acreditamos que temos recursos de capital
disponiveis em montante suficiente para cobrir investimentos, despesas, e outros valores a
serem pagos Nnos proximos anos, embora nds nao possamos garantir que tal situacao
permanecera igual. Caso entendamos necessario contrair empréstimos para financiar nossos
investimentos contratuais ou aquisicdes, acreditamos ter capacidade para contrata-los. A
Sondotécnica nao possuia financiamentos contraidos ao final do exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2024.

d) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizados.

A Empresa opera exclusivamente com recursos proprios para financiamento do capital de giro
necessario para dar sustentacao as suas atividades. As reservas de caixa continuam, a exemplo
do que vem ocorrendo em anos anteriores, lastreadas em aplicacées com alta liquidez.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Empresa nao apresenta deficiéncia de liquidez e opera com os recursos provenientes da
geracao de caixa resultante das suas atividades operacionais.

A Administracdo entende que a Companhia possui disponibilidade de caixa em nivel apropriado
para financiar seu capital de giro e investimentos.

f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
I.  contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia nao possui recursos oriundos de empréstimos e financiamentos.

Il.  outras relacoes de longo prazo com instituicées financeiras.
A Empresa ndo recorre a financiamentos de qualquer espécie, oriundos de instituicoes
financeiras.
[ll.  grau de subordinacao entre as dividas.
Nao existe qualquer grau de subordinacdo entre dividas. Os direitos de recebimento

relacionados aos compromissos financeiros da Empresa sao iguais.

IV.  eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relacao a limites de
endividamento e contratacao de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a
alienacao de ativos, a emissao de novos valores mobiliarios e a alienacao de
controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restricoes.

Nao existem restricoes, de qualquer espécie, relacionadas ao nivel de endividamento,
contratacdo de novas dividas, alienacao de ativos e emissdo de valores mobiliarios. Da mesma
forma, nao existem restricdes a distribuicdo de dividendos e a alienacao do controle acionario,
que estdo, exclusivamente, subordinados a regulamentacao estatutaria.

g) limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

A Companhia nao tem financiamentos contratados.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

h) alteracées significativas em cada item das demonstracées financeiras

Receita bruta (em milhares de reais):

167.021

rojetos WGerencamento e Fiscalizagdo

150.730

43.808
35.243

2024 2023

Versdo : 1

A receita operacional bruta da Companhia, composta por receita de prestacao
de servicos, totalizou RS 210.829 no periodo de doze meses findo em 31 de
dezembro de 2024, traduzindo um acréscimo de 13,4% em relacao aos RS
185.973 registrados no mesmo periodo de 2023.

Os contratos de gerenciamento e fiscalizacao registraram um acréscimo de
10,8% na receita, no periodo acumulado de doze meses de 2024 contra 0 mesmo
periodo de 2023, passando de RS 150.730 em 2023, para RS 167.021 em 2024.

Ja os contratos de projetos registraram um acréscimo de 24,3% no comparativo
do mesmo periodo, passando de RS 35.243 em 2023 para RS 43.808 em 2024.

Custos e Despesas (excluindo depreciacdao e amortizacao)

Em milhares de reais

Controladora Consolidado
Variaga Variaca
31 de dezembro 31 de dezembro o 31 de dezembro 31 de dezembro o
de 2024 de 2023 de 2024 de 2023
Custos
Méo de obra (30.928) (26.426) 17% (32.190) (26.426) 22%
Encargos trabalhistas (10.774) (9.366) 15% (11.208) (9.366) 20%
Beneficios trabalhistas (5.393) (4.131) 31% (5.505) (4.131) 33%
Servigos prestados pessoa
juridica (55.647) (51.228) 9% (71.593) (51.228) 40%
Outros Custos (17.608) (15.162) 16% (22.595) (15.162) 49%
(120.350) (106.314) 13% (143.091) (106.314) 35%
Despesas operacionais
M3o de obra (8.306) (6.500) 28% (8.330) (6.500) 28%
Encargos trabalhistas (2.323) (1.502) 55% (2.328) (1.502) 55%
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

Beneficios trabalhistas (3.777) (2.666) 42% (3.821) (2.666) 43%
Servigos prestados pessoa

juridica (6.940) (10.719) -35% (7.061) (10.719) -34%

Despesas Administrativas (7.942) (10.290) -23% (9.582) (11.742) -18%

(29.288) (31.677) -8% (31.122) (33.129) -6%

(149.638) (137.991) 8% (174.213) (139.443) 25%

Receitas operacionais

Outras Receitas 2.035 327 521% 2.035 327 521%

Custos e despesas, excluindo
depreciagdo, amortizagdo e
equivaléncia patrimonial (147.603) (137.664) 7% (172.178) (139.116) 24%

No quadro acima de custos e despesas (excluindo depreciacao e amortizacao),
as linhas de “Custos” e “Despesas Operacionais” tiveram um acréscimo de 7%
(24% no Consolidado), totalizando RS 147.603 no periodo de doze meses de 2024
contra RS 137.664 no mesmo periodo de 2023 (RS 172.178 em 2024 e RS 139.116
em 2023, no Consolidado), em linha com o crescimento operacional da

Companhia.

EBITDA

Em milhares de reais

Controladora Consolidado
31 de dezembro 31 de dezembro Variagao 31 de dezembro 31 de dezembro Variagdao
de 2024 de 2023 de 2024 de 2023

Resultado liquido do exercicio 14.760 11.869 24% 14.903 11.877 25%
(+) imposto sobre o lucro 11.397 9.141 25% 11.414 9.311 23%
(-) resultado financeiro (4.769) (293) 1528% (5.549) (813) 583%
(+) depreciagdo e amortizagdo 5.043 3.498 44% 5.044 3.498 44%
EBITDA 26.431 24.215 9% 25.812 23.873 8%

Crescimento de 9% no EBITDA no periodo findo (8% no Consolidado),
demonstrando o bom desempenho operacional da Companhia.

Resultado Financeiro
Em milhares de reais

Controladora Consolidado
31de 31de Variaga 31de
dezembro dezembro o dezembro 31 de dezembro Variagdo
de 2024 de 2023 de 2024 de 2023
Receitas Financeiras 6.435 3.599 79% 8.064 6.216 30%
Despesas Financeiras (1.666) (3.306) -50% (2.515) (5.403) -53%
4.769 293 1528% 5.549 813 583%

O resultado financeiro obtido nas operacées mantidas pela Companhia e sua
investida no exterior com ativos financeiros indexados ao dolar americano, se
beneficiou da depreciacao do real frente ao dolar na comparacao dos periodos.

Lucro do exercicio
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

Em milhares de reais

A Companhia encerrou o periodo de doze meses de 2024 com lucro de RS 14.760
(lucro de RS 11.869 no mesmo periodo de 2023), crescimento de 19,58% na
comparacao dos periodos.

Analise das principais contas do ativo
Em milhares de reais

Controladora Consolidado
31 de dezembro 31 de dezembro 31de 31de ]
de 2024 de 2023 AH (%) de 2024 de 2023 AH (%)
Ativos
Circulante
Caixa e equivalente de caixa 10.106 8.428 19,9% 13.275 9.176 44,7%
Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado 21.067 15.875 32,7% 21.067 16.645 26,6%
Contas a receber de clientes 29.507 27.142 8,7% 29.507 27.142 8,7%
Tributos a recuperar 2.658 2.165 22,8% 3.248 2.625 23,7%
Outros Ativos 849 948 -10,4% 860 3.547 -75,8%
64.187 54.558 17,6% 67.957 59.135 14,9%
Néo Circulante
Realizavel a longo prazo
Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado 181 107 69,0%
Ativos financeiros ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes 11.862 11.229 5,6% 31.233 27.631 13,0%
Contas a Receber de Clientes 4.015 3.391 18,4% 4.015 3.391 18,4%
Outros ativos 2.945 2.947 -0,1% 2.945 2.947 -0,1%
v 14
18.822 17.567 71% 38.374 34.076 12,6%
Investimentos 22.714 19.511 16,4% 153 (1.417) 110,8%
Direito de Uso de Arrendamento 3.623 1.067 239,6% 3.623 1.067 239,6%
Imobilizado 4.094 3.859 6,1% 4.115 3.865 6,5%
Intangivel 1.851 1.741 6,3% 1.851 1.741 6,3%
4 4
51.104 43.745 16,8% 48.116 39.332 22,3%
Total de ativos 115.291 98.303 17,3% 116.073 98.467 17,9%

0 Ativo Circulante apresentou crescimento em relacao ao ano anterior, com aumento de 19,9%
em Caixa e Equivalentes de Caixa nas disponibilidades da Controladora (44,7% no Consolidado);
32,7% em Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado (26,6% no Consolidado) e

aumento em tributos a recuperar de 22,8% (23,7% no Consolidado).

No Ativo Nao-Circulante, a conta de Investimentos registrou aumento de 16,4% na
Controladora, no comparativo entre os exercicios, devido aos resultados apurados nas

carteiras de investimentos da Companhia e de sua investida no exterior.

Nos quadros a seguir, apresentamos a relacao das empresas controladas e valor do investimento
na data dos balancos:

Controladora Consolidado
31de
PAIS 31 de dezembro 31 de dezembro dezembro de 31 de dezembro
de 2024 de 2023 2024 de 2023
Investimento
Patriménio Liquido/(Passivo a Descoberto)
Sondotécnica International Co. Ilhas Cayman 22.714 18.095 - -
C4l Gestdo de Recursos LTDA Brasil - - - 50
Sondotécnica USA EUA - - - 484
Sondotécnica Participagdes LTDA Brasil (4.035) 1.416 - -
Sondotécnica Energia S.A. Brasil - - - (1.951)
STZ Engineering EUA - - 153 -
18.679 19.511 153 (1.417)
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Os investimentos relevantes em controladas (principais informacdes financeiras abaixo) sao
avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial, conforme percentuais a seguir:

Sondotécnica Sondotécnica
Participacées International
Em 31 de dezembro de 2024
Percentual de participagdo da Companhia na controlada 99,517% 100,00%
Total de ativos 678 22.817
Total de passivos 4.733 103
Patrimonio liquido (4.055) 22.714
Lucro liquido (prejuizo) (9.570) (342)
Em 31 de dezembro de 2023
Percentual de participagdo da Companhia na controlada 99,517% 100,00%
Total de ativos 1.499 18.176
Total de passivos 76 81
Patriménio liquido 3.275 17.345
Lucro liquido (prejuizo) (1.852) 750

Em direito de uso de arrendamento mercantil sao registrados os contratos de aluguel da sede
da Companhia no Rio de Janeiro e da filial em Sao Paulo.
No quadro abaixo consta a movimentacao dos contratos nos dois Ultimos exercicios:

Controladora Consolidado

31 de
31 de dezembro 31 de dezembro dezembrode 31 de dezembro
de 2024 de 2023 2024 de 2023
Saldo inicial 1.067 2.067 1.067 2.067
Ajustes por remensuracdo (88) (73) (88) (73)
Despesa de amortizagdo (1.102) (1.065) (1.102) (1.065)
Outras adigGes (baixas) 3.746 139 3.746 139
Saldo dos ativos de direito de uso 3.623 1.067 3.623 1.067
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Analise das Principais Contas do Passivo
Em milhares de reais

Controladora Consolidado
31 de dezembro 31 de dezembro 31 de dezembro 31 de dezembro
de 2024 de 2023 AH (%) de 2024 de 2023 AH (%)
Passivo e patriménio liquido
Circulante
Fornecedores e outras obrigagdes 1.606 1.130 42,1% 1.606 1.130 42,1%
Emprestimos e financiamentos - 3.186
Saldrios e encargos sociais 9.334 8.432 10,7% 9.523 8.432 12,9%
Impostos e contribuicées a pagar 6.340 5.896 7,5% 6.460 5.896 9,6%
Parcelamento de tributos federais 1.040 533 95,1% 1.040 533 95,1%
Dividendos a pagar 7.794 7.540 3,4% 7.794 7.540 3,4%
Arrendamento Mercantil 1.345 1.054 27,6% 1.345 1.054 27,6%
Outros passivos 1.729 1.471 17,5% 3.070 1.602 91,6%
L4 L4
29.188 26.056 12,0% 34.024 26.213 29,8%
Nao circulante
Armrendamento Mercantil 2.278 100,0% 2.278 100,0%
Parcelamento de tributos federais 2.041 2.120 -3,7% 2.041 2.120 -3,7%
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 8.868 6.149 44,2% 8.868 6.149 44,2%
Provisdo para riscos fiscais, trabalhistas e civeis 2.958 3.787 -21,9% 2.958 3.787 -21,9%
Provisdo para perdas em Investimentos 4.035 100,0% 100,0%
L4 L 4 L4 L4
20.180 12.056 67,4% 16.145 12.056 33,9%
Total do passivo 49.368 38.112 29,5% 50.169 38.269 31,1%
Patriménio liquido
Atribuido aos acionistas da Controladora
Capital social 34.200 34.200 0,0% 34.200 34.200 0,0%
Ajuste de avaliagao patrimonial 11.861 8.297 43,0% 11.861 8.297 43,0%
Reserva de lucros 20.910 18.742 11,6% 20.910 18.742 11,6%
Acdes em tesouraria (1.048) (1.048) (1.048) (1.048) 0,0%
L4 L d
Total do patriménio liquido atribuivel aos controlac 65.923 60.191 9,5% 65.923 60.191 9,5%
Participagoes de ndo controladores
- - (19) 7 -371,4%
Total do patriménio liquido 65.923 60.191 9,5% 65.904 60.198 9,5%
L4
Total do passivo e do patriménio liquido 115.291 98.303 17,3% 116.073 98.467 17,9%

Parcelamento de tributos federais, relativos a processos administrativos fiscais, os quais a
Companhia resolveu desistir das discussdes e quitar os débitos, registraram aumento de 95,1%
no Passivo Circulante e reducao de 3,7% no Passivo nao Circulante (Controladora e

Consolidado), no comparativo entre os exercicios.
Os saldos das contas de arrendamento mercantil no Ativo Circulante e no Passivo Circulante sao

relativos as renovacdes dos contratos de alugueis da sede da Companhia no Rio de Janeiro e de

sua Filial em Sao Paulo, com prazos de 36 meses.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

No Patriménio Liquido, o lucro do exercicio de 2024 a disposicao da Assembleia, ja
descontada a parcela dos dividendos minimos obrigatérios, foi de RS 11.070 (RS 8.902 em

2023); abaixo quadro com a composicao das reservas de lucros:

Controladora

31 de 31 de
dezembro dezembro
de 2024 de 2023

Outras Reservas de Lucro
Lucro a disposicdo da Assembleia 11.070 8.902
Reserva Legal 6.840 6.840
Outras 3.000 3.000
20.910 18.742
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2.2 Resultados operacional e financeiro

2.2. Os diretores devem comentar:
a) resultados das operagdes do emissor, em especial:
I.  descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita

As receitas geradas pela atividade empresarial da Sondotécnica, no exercicio de 2024,
originaram-se de contratos de prestagéo de servigos.

Il.  fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A receita operacional bruta da Companhia, composta por receita de prestacdo de
servigos, totalizou R$ 210.829 no periodo de doze meses findo em 31 de dezembro de
2024, traduzindo um acréscimo de 13,4% em relagdo aos R$ 185.973 registrados no
mesmo periodo de 2023.

b) variacbes das receitas atribuiveis a modificacbes de precos, taxas de cambio,
inflacao, alteracdes de volumes e introdu¢ao de novos produtos e servigos.

Nao ocorreram, no periodo sob analise, variagcbes de receitas significativas decorrentes
de modificacbes de precos, taxas de cambio, inflagdo e introducao de novos servigos.
No caso das flutuacdes de precos decorrentes do processo inflacionario, os contratos
da Companhia contém clausulas de correcdo (coluna 39 da FGV, IPCA e reajuste
equivalente ao percentual de dissidio da categoria); as operagdes afetadas,
eventualmente, por alteracbes cambiais ndo sado representativas no portfélio da
Sondotécnica.

c) impactos relevantes da inflagdo, da variacdo de pregos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor

As oscilagbes no cambio, devido a valorizagao do délar americano frente ao real ao final
do ano, impactaram os ganhos com variagdo cambial nas aplicagcbes da Companhia,
gerando o Resultado Financeiro liquido de R$ 4.769 na Controladora e R$ 5.549 no
Consolidado (2023 - R$ 293 e R$ 813, respectivamente).
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2.3 Mudancgas nas praticas contabeis/Opinides modificadas e énfases

2.3 - Mudangas nas praticas contabeis/Opinioes modificadas e énfases

Os diretores devem comentar:

a. mudancas significativas nas praticas contabeis.

Nao houve mudangas em normas e/ou mudancgas significativas nas praticas contabeis
com impacto significativo nas demonstragées financeiras individuais e consolidadas da

Companhia.

A Companhia decidiu nao adotar antecipadamente nenhuma norma, interpretagao ou
alteracdo que tenham sido emitidas, mas ainda ndo estejam vigentes.

b. efeitos significativos das alterac6es em praticas contabeis.
Nao houve alteragdes nas praticas contdbeis adotadas pela Companhia.
c. opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

Nao houve ressalvas no parecer dos auditores independentes da Companhia
referentes as demonstrac¢des financeiras consolidadas ou individuais de 2024.
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2.4 Efeitos relevantes nas DFs

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor em seus
resultados:

a) introducdo ou alienagdo de segmento operacional.

N3o ocorreram fatos dessa natureza no periodo de que trata este documento.

b) constituicdo, aquisicdo ou alienagao de participagdo societdria.

N3o ocorreram fatos dessa natureza no periodo de que trata este documento.

c) eventos ou operagdes ndo usuais.

N3o ocorreram fatos dessa natureza no periodo de que trata este documento.
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2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou
deseje divulgar neste formulario medigées nado contabeis, como Lajida (lucro
antes de juros, impostos, depreciagao e amortizagao) ou Lajir (lucro antes de juros
e imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medi¢des nao contabeis
b. fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das

demonstragdes financeiras auditadas

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢ao € mais apropriada para a
correta compreensdo da sua condicdo financeira e do resultado de suas

operacoes

EBITDA

Periodo de doze meses findo em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Em milhares de reais

Controladora

Consolidado

31 de dezembro
de 2024

31 de dezembro
de 2023

Variagao

31 de dezembro
de 2024

31 de dezembro
de 2023

Variagao

Resultado Liquido do Exercicio 14.760
(+) imposto sobre o lucro 11.397
(-) resultado financeiro (4.769)
(+) depreciagdo e amortizagdo 5.043

11.869
9.141

(293)
3.498

EBITDA 26431

24215

24%
25%
1528%
44%

9%

14.903

11.414

(5.549)
5.044

11.877
9311

(813)
3.498

25.812

23.873

25%
23%
583%
44%

8%

A inclusao de informagdes sobre o EBITDA visa apresentar uma informacéao adicional
como medida do desempenho econdémico operacional, refletindo a visdo da
administracao sobre geragao de recursos de suas atividades operacionais. O EBITDA
é formado pelo lucro (prejuizo) liquido acrescido ou diminuido do imposto de renda e
da contribuicdo social, correntes e diferidos, resultado financeiro e depreciacao e

amortizagao do periodo.

Este indicador de formacao de caixa operacional ndo sofre impacto em razao dos
beneficios tributarios, ou seja, a variagdo entre os periodos se da com base no

Resultado Operacional.

No exercicio de 2024, a geragao de caixa operacional pelo conceito EBITDA,
calculado segundo as disposi¢coes da Resolugdo CVM 156/2022, atingiu R$ 26.431 (R$
24.215 no Consolidado), representando 14,3% da receita operacional liquida do ano
da Controladora (2023 — 14,9%).
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2.6 Eventos subsequentes as DFs

2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragées
financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

N3do ocorreram, até a presente data, eventos que pudessem alterar de forma significativa as
demonstragGes contabeis, bem como as operacdes da Companhia.
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2.7 Destinacéao de resultados

2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:
a. regras sobre retencao de lucros; b. regras sobre distribuicao de dividendos:

De acordo com o Estatuto Social da Companhia, as seguintes regras se aplicam:

“Artigo 33: Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, os
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda.

Artigo 34: Dos lucros que remanescerem, depois de deduzidas as participagdes de que trata
o artigo 33, retro, sera destacada uma cota de até 10% (dez por cento) para participacao
dos Administradores, cujo rateio entre seus membros serd decidido em reunido especifica
do Conselho de Administracdo observado o que dispGe o Artigo 152 e seus paragrafos, da
Lei n26.404 de 15/12/76.”

c. periodicidade das distribui¢cdes de dividendos

Os dividendos sdo distribuidos aos acionistas conforme deliberacdo da Assembleia geral
ordinaria da Companhia que deliberara sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio.

De acordo com o Artigo 32, paragrafo primeiro do Estatuto Social “a Companhia podera, por
proposta da Diretoria e deliberacdo de seu Conselho de Administracao, levantar balanco
semestral ou em periodos menores e distribuir dividendos e pagar juros sobre capital proprio
a conta dos lucros apurados nesse balango, respaldado pelo disposto no art. 204 da Lei n?
6.404/76" e no paragrafo segundo “da mesma forma, por proposta da Diretoria, o Conselho
de Administracdo da Companhia podera, ainda, declarar dividendos intermediarios e pagar
juros sobre capital préprio a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes
no ultimo balango anual ou semestral. Tanto estes dividendos, como o dividendo semestral
e os juros sobre capital proprio previstos neste paragrafo e no paragrafo 12 deste artigo,
serdo sempre considerados como antecipac¢do do dividendo minimo obrigatério”.

No entanto, a Companhia mantém a periodicidade anual para a distribuicdo de dividendos.

d. eventuais restricoes a distribuicao de dividendos impostas por legislagdao ou
regulamentagdo especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisées judiciais,
administrativas ou arbitrais

N3o ha restri¢bes a distribuicdo de dividendos.

e. se 0 emissor possui uma politica de destina¢do de resultados formalmente aprovada,
informar drgao responsdvel pela aprovac¢ao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a
politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

A Companbhia segue o que disp&e no Estatuto Social e Lei 6.404/76.
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2.8 Itens relevantes nao evidenciados nas DFs

2.8. Osdiretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragoes

financeiras do emissor, indicando:

a) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no

seu balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i.  Carteiras de recebiveis baixadas sobre quais a entidade ndo tenha retido nem
transferido os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando

respectivos passivos
Ndo ha.
ii.  contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
Ndo ha.
iii.  contratos de construcdo ndo terminada
Ndo ha.
iv.  contratos de recebimentos futuros de financiamentos
N&o ha.

b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras:

N3o ha.
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2.9 Comentarios sobre itens nao evidenciados

2.9 Em relagdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras
indicados no item 2.8, os diretores devem comentar: a) como tais itens alteram ou poderao
vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras ou
outros itens das demonstracdes financeiras do emissor; b) natureza e o propdsito da
operacao; c) natureza e montante das obriga¢des assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operagao.

N3o aplicavel.
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2.10 Planos de negécios

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente os seguintes tdpicos:

a) Investimentos, incluindo:

i descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos:
N3o ha investimentos em andamento ou investimentos previstos a declarar.

ii. fontes de financiamento dos investimentos:
Nada a declarar.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos:
Nada a declarar.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor:
Nada a declarar.

) Novos produtos e servigos:
A Sondotécnica utiliza a metodologia BIM em seus projetos, e segue mantendo-se atualizada com
as melhores praticas e ferramentas aplicdveis ao seu negdcio.

d) Oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Companhia vem, desde 2021, enderecando as demandas relacionadas a ASG, mapeamento as
acoes criticas e de implantacdo nos curto e médio prazos, além de prever no plano de negdcios
iniciativas do tema para desenvolvimento, implantacdao e monitoramento.

Em 2021 passou divulgar dados de ASG para o grupo CCR em sua plataforma Ecovadis e, em 2023,
recebeu a medalha de bronze de reconhecimento do compromisso com a sustentabilidade.

Em 2022, a Companhia aderiu ao Pacto Global da ONU, como mais uma das varias atividades a
serem desempenhadas com foco em ASG, reportando comunicac¢do de progresso.

Ao se associar ao Instituto Ethos em 2023, a Companhia aderiu ao Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a Corrupgdo, que é o compromisso voluntdrio assumido por empresas
privadas e publicas, cujo objetivo é uni-las na promog¢do de um mercado mais integro e ético e
reduzir as diferentes praticas de corrupcao, e obteve o Selo Empresa Limpa.

A cada ano, a Companhia apoia novos projetos sociais, via leis de incentivo a cultura e ao esporte,
impactando positivamente a vida de milhares de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social.

A Companhia também realiza a¢des de responsabilidade social com envolvimento em causas
humanitarias e filantrdpicas, tais como: Doac¢des de roupas e alimentos as vitimas das enchentes,
de ovos de Pascoa as criancas em orfanatos e de materiais escolares as criancas de comunidades
carentes.
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2.10 Planos de negécios

Em 2024 a Companhia apresentou, aos seus colaboradores, o Programa de Diversidade e
Inclusdo, que tem como objetivo promover, ainda mais, um ambiente de trabalho diverso e
inclusivo. Para a criacdo das acdes e prdaticas a serem realizadas foi criado o Comité de
Diversidade, Equidade e Inclusdo, composto integralmente por colaboradores do seu quadro
interno. Tivemos, ao longo do ano, uma série de a¢cdes como letramentos, treinamentos para
lideranca, comunica¢cdes em datas importantes ao calenddrio de Diversidade e elaboracdo de
cartilhas de conscientizacdo, os quais reforcam o nosso compromisso em de garantir um
ambiente respeitoso e saudavel para todas as pessoas.

Assim como o Programa de Integridade e Compliance da Companhia, que foi implementado com

o auxilio da KPMG, a Companhia conhece e valoriza o tema ASG e os endereca em suas rotinas e
processos internos e externos.
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2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o

desempenho operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais

itens desta se¢do

Todos os fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional foram

comentados nos itens anteriores.

PAGINA: 39 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A. Versao : 1

3.1 Projecdes divulgadas e premissas

3.1 As proje¢oes devem identificar:

a.
b.
c.

objeto da projecao

periodo projetado e o prazo de validade da projecao

premissas da projeg¢ao, com a indicagao de quais podem ser influenciadas pela
administracdo do emissor e quais escapam ao seu controle

valores dos indicadores que s&o objeto da previséo

A Companhia nao divulga proje¢cdes de qualquer natureza (inclusive operacionais ou
financeiras) relacionadas a Companhia ou as suas atividades.
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3.2 Acompanhamento das projecdes

3.2 Na hipétese de o emissor ter divulgado, durante os 3 ultimos exercicios
sociais, projecoes sobre a evolugao de seus indicadores:

a) informar quais estao sendo substituidas por novas projegdes incluidas no formulario
e quais delas estdo sendo repetidas no formulario

b) quanto as projegdes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados
projetados com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com clareza as razbes
que levaram a desvios nas projecoes

c) quanto as projegdes relativas a periodos ainda em curso, informar se as proje¢des
permanecem validas na data de entrega do formulario e, quando for o caso, explicar por
que elas foram abandonadas ou substituidas

A Companhia nao divulgou, durante os 3 ultimos exercicios sociais, projecdoes sobre a
evolugéo de seus indicadores.
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4.1 Descrigao dos fatores de risco

4.1 Descrever os fatores de risco com efetivo potencial de influenciar a decisao
de investimento, observando as categorias abaixo e, dentro delas, a ordem
decrescente de relevancia

a) emissor

a.1 Decisoes desfavoraveis em processos judiciais ou administrativos

A Companhia é parte em processos nas esferas judicial e administrativa, incluindo agées
indenizatorias, trabalhistas e fiscais, estes processos em caso de perda, podem
representar pagamentos substanciais de indeniza¢des e impactar o fluxo de caixa da
empresa.

a.2 Contratacao e Retencao de Talentos
A dificuldade de contratar pessoal técnico qualificado e reter talentos pode significar um
risco operacional para a companhia.

a.3 Seguros

A Companhia esta sujeita a perdas n&o cobertas pelos seguros contratados, bem como
a dificuldades para contratagéo de apdlices, o que podera gerar efeitos adversos sobre
seus negocios. As apolices de seguro em vigor tém limites maximos de indenizagao,
limites no montante de cada cobertura e exclusdes de cobertura; portanto, podem nao
cobrir todos os riscos aos quais a Companhia esta sujeita. Além disso, apdlices de
seguro para cobrir todos os riscos podem nao estar disponiveis para contratagcdo ou
podem prever o pagamento de prémios significativamente altos. A Companhia ndo pode
garantir que renovara as atuais apolices de seguro ou as renovara em condi¢des
economicamente favoraveis. Se qualquer risco se materializar e nao for coberto, ou for
parcialmente coberto, a Companhia podera incorrer em custos adicionais para reparar
ou substituir ativos ou para indenizar terceiros, o que afetara adversamente nossos
resultados operacionais. Caso n&o seja possivel renovar as apélices de seguro ou caso
a Companhia incorra em perdas que nao estejam totalmente cobertas pelas apdlices
em vigor, a Companhia podera ser afetada de forma adversa.

a.4 Consorcios

A Companhia celebra, com outras empresas, consorcio de sociedades para participar
de licitagbes, e, em caso de adjudicagdo do contrato, o cumprimento de obrigagdes
perante 6rgaos publicos ou privados. A capacidade da Companhia de influenciar as
atividades em contratos nas quais ndo tem a participagdo majoritaria pode ser limitada.
Portanto, o poder decisério da Companhia, nos consoércios em que nao € lider, pode ser
limitada. Além disso, a Companhia pode ser negativamente afetada por falhas de
desempenho dos outros membros do consércio. Nossa capacidade de influenciar as
operagdes dos consoércios nos quais participamos esta diretamente relacionada ao
nosso percentual de participagdo e ao quérum necessario para tomar decisoes. Além
disso, dependemos dos relatérios de despesas da consorciada lider para efetuar os
pagamentos de nossa participagédo. As lideres podem atrasar o envio de informagdes
relativas as despesas, dificultando o acompanhamento dos custos pelos quais somos
responsaveis Outros membros dos consércios que participamos podem nao cumprir
suas obrigacbes de pagar as chamadas de capital exigidas. Nessa hipotese, a
Companhia podera ser obrigada a contribuir total ou parcialmente com qualquer falta de
capital, o que podera afetar adversamente nossos negécios, condi¢cao financeira e
resultados das operacoes.
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4.1 Descrigao dos fatores de risco
b) seus acionistas, em especial os acionistas controladores
A Companhia nao esta exposta a riscos relativos a seus acionistas.
c) suas controladas e coligadas
A Companhia nao esta exposta a riscos relativos as suas controladas e coligadas.
d) seus administradores

A capacidade da Companhia em manter a posigao competitiva depende, em grande
escala, da experiéncia dos membros da Administracdo nos setores em que atua.
Nenhum dos membros da Administracido esta sujeito a contratos de trabalho de longo
prazo ou a acordos de nao concorréncia. Nao ha qualquer garantia de que a Companhia
conseguira reter os membros da atual Administragcdo ou contratar novos membros
qualificados. A perda de alguns dos membros da alta Administragéo ou a incapacidade
de atrair e reter executivos experientes para administrar e expandir suas operagdes
podera impactar negativamente a capacidade de conduzir seus negdcios com sucesso
e implementar sua estratégia de crescimento, o que podera causar um efeito adverso
nos resultados operacionais da Companhia.

e) seus fornecedores

A Companhia executa seus servicos com pessoal de seu quadro de colaboradores
internos e da contratacdo de servigos prestados por outras pessoas juridicas. A
legislacdo trabalhista brasileira sofreu importantes mudangas nos ultimos anos, em
especial com as alteragbes da Lei 13.429/2017 e Lei 13.467/2017, que trouxeram
segurancga juridica para o setor de servicos onde a Companhia atua. Porém a
Companhia esta exposta a interpretagdes da legislacao trabalhista brasileira e pode vir
a ser questionada por algum de seus fornecedores de servigos, com alegagdes de
vinculos empregaticios que durante o contencioso podem afetar negativamente a
imagem da Companhia, refletindo em seu valor de mercado.

f) seus clientes

A Companhia ndo possui grau de dependéncia de nenhum cliente especifico, razao pela
qual n&o ha risco relevante que decorra desse item.

g) setores da economia nos quais o emissor atue

A Companhia esta exposta aos riscos associados a investimentos em infraestrutura que
dependem da atuagéo dos governos, com relagao a estimulos ao desenvolvimento dos
setores de saneamento, energia, transportes, entre outros, seja com relagdo ao marco
regulatorio de tais setores. A conjuntura econémica do pais, com a expansdo ou
contragdo da economia brasileira, pode impactar diretamente a performance desses
setores, com reflexo direto nos investimentos por parte dos governos, que afetaria
positiva ou negativamente os resultados operacionais e a situagdo financeira e
patrimonial da Companhia.

h) regulacdo dos setores em que o emissor atue
A Companhia esta exposta aos riscos associados aos marcos regulatorios dos setores

de infraestrutura, bem como a revogacado e alteragdo da legislagcdo correlata. A
inseguranga da edigao e revisdo de normas pode afetar negativamente o setor, e, por
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4.1 Descrigao dos fatores de risco

consequéncia, os resultados operacionais e a situagido financeira e patrimonial da
Companhia.

i) paises estrangeiros onde o emissor atue

A Companhia presta servigos para clientes em Angola, e, eventual crise financeira,
cambial e econdmica neste pais, pode afetar a operagao do contrato em vigor.

j) questoes sociais

Riscos derivados de questdes sociais ndo sio relevantes para a area de atuacéo da
Companhia.

k) questdes ambientais

A Companhia nao esta exposta a riscos que derivem do meio ambiente.
I) questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transigao

A Companhia nao esta exposta a tais riscos.

m) outras questoes ndao compreendidas nos itens anteriores

Nao existem outras questdes que nao tenham sido abordadas nos itens anteriores.
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4.2 Indicacéo dos 5 (cinco) principais fatores de risco

4.2 Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no
campo 4.1, independentemente da categoria em que estejam inseridos

Riscos relacionados aos setores da economia nos quais o0 emissor atue;
Riscos relacionados a regulagéo dos setores em que o emissor atue;
Riscos relacionados a seus clientes;

Riscos relacionados a seus fornecedores; e

Riscos relacionados a seus administradores.
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4.3 Descricao dos principais riscos de mercado

4.3 Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a
que o emissor esta exposto, inclusive em relagao a riscos cambiais e a taxas de
juros.

Considerando a natureza dos negécios e operagcdes da Companhia, os principais fatores
de risco de mercado aos quais esta exposta sio:

- Taxas de cambio;
- Estrutura de Capital.

Riscos com relacao as taxas de cambio:

A Companhia esta exposta as flutuacdes da taxa do ddlar americano em relagao aos
investimentos em ativos financeiros mantidos no exterior (EUA), considerando que a
sua moeda funcional é o real brasileiro, variagdes nas taxas de cambio podem resultar
em perdas ou ganhos, afetando o lucro financeiro da Companhia.

Riscos com relacao a Estrutura de Capital:

Risco de estrutura de capital (ou risco financeiro) decorre da escolha entre capital

préprio (aportes de capital e retengao de lucros) e capital de terceiros que a Companhia
faz para financiar suas operacgoes.
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Versao : 1

4.4 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou
suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis,
ambientais e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para os
negocios do emissor ou de suas controladas, indicando:

a) juizo
b) instancia

c) data de instauracéo
d) partes no processo
e) valores, bens ou direitos envolvidos
f) principais fatos
g) resumo das decisdes de mérito proferidas
h) estagio do processo
i) se a chance de perda é:
I provavel
Il. possivel

1. remota

j) motivo pelo qual o processo é considerado relevante
k) analise do impacto em caso de perda do processo

N° Processo Inicial
a. juizo

b. instancia

c. data de instauracéo

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos
envolvidos

f. principais fatos

g. resumo das decisbes de
meérito proferidas

0006233-20.2013.5.15.0000
22 VT Franca - SP

12 Instancia

05/08/2021

Autor: Claudionor Andriani
Ré: Sondotecnica Engenharia de Solos S/A e outros

R$ 2.475.635,31

Execugao Proviséria em autos suplementares

21/05/2021 - ACORDAM os Ministros da Subsecao Il
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, julgando
parcialmente procedente a agao rescisoria por violagao dos
artigos 7°, XXVIIl, da Carta Magna e 186 e 927 do Cadigo
Civil, a fim de desconstituir o acérdao rescindente no
capitulo referente a pensao civil. Em sede de juizo
rescisorio, dar provimento ao recurso ordinario aviado na
origem para condenar as rés solidariamente ao pagamento
de pensao mensal ao autor com base na média de todas as
verbas salariais percebidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao infortunio, a ser devidamente apurada em
liquidacdo de sentenca. A penséo se dara de forma vitalicia,
sem limitagéo etéria, incluindo nesse computo os adicionais
por ventura percebidos pelo reclamante quando em
atividade, nos termos do art. 457, caput e § 1°, da CLT, e
devera ser corrigida anualmente com base no percentual
acumulado do INPC/IBGE. Inalterado o 6nus da
sucumbéncia no processo matriz. Em relagéo a presente
acao rescisoria, custas pelas rés na forma da lei e
honorarios advocaticios no percentual de 15% calculados
sobre o valor corrigido atribuido a causa pela prépria parte
autora.; 17/06/2021 - Transitado em Julgado em
14/06/2021. Remetidos os Autos para Tribunal Regional do
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4.4 Processos néo sigilosos relevantes

N° Processo Inicial

h. estagio do processo
i. chance de perda

j. motivo pelo qual o processo é
considerado relevante

k) analise do impacto em caso
de perda do processo

N° Processo Inicial
a. juizo

b. instancia

c. data de instauracéo

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos
envolvidos

f. principais fatos

g. resumo das decisbes de
meérito proferidas

0006233-20.2013.5.15.0000

Trabalho da 152 Regido o TRT.; 25/05/2022 - Relag&o dos
processos redistribuidos por sucessao pela Secretaria da
Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais em
24/05/2022

Execucgéo
Provavel

Pelo valor provisionado

Pagamento da condenagéo do processo

0101125-71.2017.5.01.0451
12 VT de Itaborai — RJ

12 Instancia

02/05/2017

Autor: Essenio de Macedo Fernandes
Ré: Sondotécnica Engenharia de Solos S/A e outros

R$ 245.835,39

Acéao Trabalhista

06/07/2022 - Audiéncia: Data: 06/07/2022 - Hora: 13:30 Tipo de audiéncia:
Julgamento - Advogado designado: IMP Resultado da audiéncia:
ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito
dar parcial provimento para condenar a primeira reclamada ao pagamento
de horas in itinere em 4h (quatro horas) por dia efetivamente laborado,
conforme registros feitos nos cartdes de ponto, ao longo de todo o periodo
imprescrito. Adicional de 50% e divisor 220. Base de calculo extraida na
forma da Sumula 264 do TST, a ser extraida dos recibos de pagamento
adunados aos autos. Deferem-se os reflexos dessas extraordinarias nos
DSRs, nas ferias + 1/3, nas gratificagcdes natalinas, no aviso prévio e no
FGTS + 40%, nos termos da fundamentag&o supra, nos termos da
fundamentagdo do voto do Excelentissimo Desembargador Relator.
Invertido o 6nus da sucumbéncia, arbitra-se em 15% os honorarios de
sucumbéncia a serem pagos pela reclamada em favor do patrono do
recorrente, nos termos do art. 791-A da CLT. Custas de R$ 600,00 pela
reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 30.000,00.".;
22/07/2022 - ACORDAM os Desembargadores da 5% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito dar parcial provimento para condenar a primeira reclamada ao
pagamento de horas in itinere em 4h (quatro horas) por dia efetivamente
laborado, conforme registros feitos nos cartées de ponto, ao longo de todo
o periodo imprescrito. Adicional de 50% e divisor 220. Base de calculo
extraida na forma da Sumula 264 do TST, a ser extraida dos recibos de
pagamento adunados aos autos. Deferem-se os reflexos dessas
extraordinarias nos DSRs, nas férias + 1/3, nas gratifica¢cdes natalinas, no
aviso prévio e no FGTS + 40%, nos termos da fundamentagao supra, nos
termos da fundamentag&o do voto do Excelentissimo Desembargador
Relator. Invertido o 6nus da sucumbéncia, arbitra-se em 15% os
honorarios de sucumbéncia a serem pagos pela reclamada em favor do
patrono do recorrente, nos termos do art. 791-A da CLT. Custas de R$
600,00 pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado de R$
30.000,00.".; 27/07/2022 - Opostos embargos de declaragéo.; 20/12/2022 -
"ACORDAM os Desembargadores que compdem a 52 Turma do Tribunal

Versao : 1
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4.4 Processos néo sigilosos relevantes

N° Processo Inicial

h. estagio do processo
i. chance de perda

j. motivo pelo qual o processo é
considerado relevante

k) analise do impacto em caso
de perda do processo

0101125-71.2017.5.01.0451

Regional do Trabalho da 12 Regi&o, por unanimidade, conhecer dos
Embargos de Declaragéo e, no mérito, negar-lhes provimento, nos termos
do voto do Exmo. Desembargador Relator.

Em fase recursal
Provavel

Pelo valor provisionado

Pagamento da condenagéo do processo

Versao : 1
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4.5 Valor total provisionado dos processos nao sigilosos relevantes

4.5 Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4

No quadro abaixo, consta o total provisionado, nos dois ultimos exercicios, para as
acdes judiciais e administrativas em andamento, classificadas como perdas provaveis,
com base em informagdes de nossos assessores juridicos:

Controladora e Consolidado

31 de dezembro de 31 de dezembro de

2024 2023

ProvisBes para riscos trabalhistas 2.844 3.264
ProvisOes para riscos fiscais 114 523
Saldo em 31 de dezembro 2.958 3.787
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4.6 Processos sigilosos relevantes
4.6 Em relacdao aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas
controladas sejam parte e que ndao tenham sido divulgados no item 4.4, analisar o

impacto em caso de perda e informar os valores envolvidos

Nao ha processos relevantes em que a Companhia ou suas controladas sejam parte.
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4.7 Outras contingéncias relevantes

4.7 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

N&o ha outras contingéncias relevantes a serem divulgadas que n&o tenham sido
informadas nos itens anteriores desse formulario.
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

5.1. Em relagao aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, informar:

a) se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos,
destacando, em caso afirmativo, o érgao que a aprovou e a data de sua aprovagao, e,
em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor ndo adotou uma politica.

b) os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver,
incluindo:
I.  osriscos para os quais se busca protecao
II.  osinstrumentos utilizados para protecao
[ll.  a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos

c) a adequacéao da estrutura operacional e de controles internos para verificagado da
efetividade da politica adotada

A Companhia possui Politica Interna de Gestao de Riscos (SGI-61-005 R00), aprovada
pela Diretoria, e que é parte integrante do Sistema de Gestao Integrada (Qualidade,
Meio Ambiente, Seguranga e Saude Ocupacional), praticado pela Sondotécnica desde
agosto de 2007.

A identificagdo dos riscos nos contextos internos e externos, que possam comprometer
a continuidade das operagdes da Companhia, estao relacionados a:

- Falhas na producéo dos servigos da companhia;

- Impactos ambientais, saude e seguranca no trabalho;

- Etica e conduta empresarial.

A delegacéao de responsabilidade pela gestédo de riscos, onde aplicavel, aos gestores e
colaboradores da empresa, através da manutencdo de métodos internos para
identificar, analisar, avaliar e tratar os riscos corporativos, conforme estabelece a Norma
ISO 31000-2018, e a disseminacao da cultura da mentalidade de riscos, por meio de
treinamento dos colaboradores, monitoramento de registros, analise critica e melhoria
continua das politicas aplicaveis.
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5.2 Descricao dos controles internos

5.2. Em relagao aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboragao
de demonstragées financeiras confiaveis, indicar:

a) as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles,
indicando eventuais imperfei¢cdes e as providéncias adotadas para corrigi-las

A Companhia adota praticas internas de controle para assegurar a elaboragao de suas
demonstragdes financeiras e fornecer garantia razoavel em relagao a confiabilidade de
tais documentos, de acordo com a legislagdo e regras aplicaveis, bem como de
requisitos internos de atividades de controle. Os valores e o sistema de gestdo da
Sondotécnica, incluindo seu Cédigo de Conduta e Etica, sdo a base do ambiente de
controle.

Os Diretores da Companhia acreditam que o grau de eficiéncia dos controles internos
adotados para assegurar a elaboracdo das demonstragdes financeiras é satisfatorio. A
Companhia trabalha continuamente para fortalecer seus controles internos,
monitorando permanentemente o respeito as leis, normas e regulamentos, politicas e
procedimentos, de modo a analisar e ponderar a exposi¢ao a riscos e determinar formas
de mitiga-los ou anula-los.

Como ferramenta de controle interno, a Companhia conta com o Sistema ERP TOTVS,
desde o ano de 2000, sistema utilizado por diversas instituicbes de grande porte do pais.
O resultado das operacdes da Companhia e de outras sociedades do grupo é controlado
neste Sistema.

As demonstragoes financeiras da Companhia sao atualmente auditadas pela BDO RCS
Auditores Independentes, a qual deve, anualmente, elaborar uma carta de
recomendacdes em relagao aos controles internos da Companhia.

b) as estruturas organizacionais envolvidas

O Conselho de Administragéo estabelece politicas e diretrizes gerais para a Companhia,
elege os Diretores e fiscaliza sua gestao. Os Diretores sdo responsaveis pelo dia a dia
da administracao e, de forma colegiada, estabelecem e mantém estrutura apropriada,
atualizada, efetiva e adequada com relagao aos controles internos para a elaboracéo de
demonstragdes financeiras confiaveis. No processo de elaboragcao das Demonstragdes
Financeiras, a Companhia possui, em sua estrutura organizacional, areas responsaveis
pela aplicagao e monitoramento de controles que busquem assegurar a integridade das
informacgdes contabeis e financeiras. Destacam-se as areas Contabil, Fiscal, Recursos
Humanos, Diretoria Financeira e o Conselho de Administragao.

c) se e como a eficiéncia dos controles internos € supervisionada pela administragdo do
emissor, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

A eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela Diretoria Financeira e pelo
Conselho de Administragdo, considerando que, para este 6rgdo, o processo de
supervisdo de controles internos é parte da aprovagao das Demonstracdes Financeiras
Anuais da Companhia.
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5.2 Descrig¢ao dos controles internos

Todas as eventuais deficiéncias, quando apontadas pelos auditores externos, sao
direcionadas para a Geréncia de Contabilidade, que deve tomar as providéncias
cabiveis para sua corregao e reportar os resultados e sugestdes de melhorias a Diretoria
Financeira e ao Conselho de Administragao.

d) deficiéncias e recomendagbes sobre os controles internos presentes no relatério
circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos
termos da regulamentacdo emitida pela CVM que trata do registro e do exercicio da
atividade de auditoria independente.

Nao foram apontadas deficiéncias relevantes nos controles internos da Companhia, na
revisdo conduzida por nossos auditores externos para o exercicio findo em 31-12-2024.

e) comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas
adotadas

A Administragdo da Companhia considerou que as deficiéncias apontadas no relatério
da auditoria para o exercicio findo em 31-12-2024 nao foram relevantes e ndo causaram
distorgdes nas demonstragdes contabeis.

As medidas corretivas que se fizerem necessarias serao implementadas no decorrer do
exercicio corrente.
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5.3 Programa de integridade

5.3. Em relacao aos mecanismos e procedimentos internos de integridade
adotados pelo emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional
ou estrangeira, informar:

a) se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para
a prevencao, deteccao e remediacao de fraudes e ilicitos praticados contra a
administracao publica, identificando, em caso positivo:

i os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e
sua adequacao ao perfil e riscos identificados pelo emissor,
informando com que frequéncia os riscos sao reavaliados e as
politicas, procedimentos e as praticas sao adaptadas;

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do
funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos
internos de integridade, indicando suas atribuicoes, se sua criacao foi
formalmente aprovada, 6rgaos do emissor a que se reportam, e os
mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes;

iii. se o emissor possui cédigo de ética ou de conduta formalmente
aprovado, indicando:

« se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracao e empregados e se abrange também
terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados;

» as sancoes aplicaveis na hipoétese de violacao ao cédigo ou a outras
normas relativas ao assunto, identificando o documento onde essas
sancoes estao previstas;

e Orgao que aprovou o codigo, data da aprovacao e, caso o emissor
divulgue o coédigo de conduta, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado.

No ambito de seu programa de Integridade, a Sondotécnica estabeleceu as seguintes
politicas principais:

SGI-52-001 R03-Cédigo de Etica e Conduta

SGI-52-003 RO1 - Politica de Compliance e Anticorrupcao

SGI-52-004 RO1 - Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade
SGI-52-006 RO1 - Politica de Compras e Contratacao de Terceiros

SGI-52-005 RO1 - Politica de Contratagdo de Colaboradores

SGI-61-003 RO0 Tabela de Riscos de Compliance

SGI-61-004 RO2-CAL (controle de legislacao) Sondotécnica Compliance

As politicas sdo avaliadas a cada trés anos, ou em menor periodicidade, conforme
atualizagao da legislagao aplicavel.

O Cédigo de Etica e Conduta e as politicas acima identificadas sdo os principais
normativos que detalham os procedimentos de integridade adotados e as estruturas
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5.3 Programa de integridade

organizacionais envolvidas no monitoramento dos procedimentos internos de
integridade.

Os valores éticos buscados pela Companhia baseiam-se no respeito muatuo, em
beneficio do bom relacionamento empresarial e social. Além disso, os principios éticos
que orientam nossa atuagao fundamentam a imagem de empresa soélida e confiavel,
comprometida com a legislacdo e procedimentos internos capazes de prevenir a
ocorréncia de atos lesivos aos entes privados e a administracdo publica, nacional ou
estrangeira e para a adequada gestao e condugao dos negécios com a Administragao
Publica (Orgaos, Empresas, autarquias ou representacao oficial, direta ou indireta, dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciarios, sejam elas de ambito federal, estadual,
municipal ou estrangeiras ou agente publico).O compromisso da Alta Administragcao da
Companhia com a integridade nas relagdes publico-privadas é manter as adequadas
condigdes para a consolidagédo de uma cultura anticorrupgao.

O objetivo do Cédigo de Conduta e Etica é disseminar as diretrizes éticas da
Companhia, as quais devem ser seguidas e divulgadas por aqueles que estejam
presentes em sua cadeia de valor (adiante, sempre que em conjunto, chamados de
“todos”), incluindo, mas ndo se limitando a seus Conselheiros, Diretores, Colaboradores,
Estagiarios, Jovens Aprendizes, Terceiros (Prestadores de Servigos, Fornecedores,
Parceiros, agentes intermediarios e associados), consultores e todos aqueles que
tenham relagdo com a Companhia. O Cédigo de Etica foi aprovado pela Diretoria da
empresa, tendo sido realizada sua ultima revisdo em abril/2025, e esta disponivel na
rede interna da empresa, no site da Sondotécnica e na sua plataforma de treinamento
corporativo.

A Companhia oferece treinamentos periédicos, os quais sado disponibilizados em
plataforma de treinamento corporativo propria, por meio do = site:
https://sondotecnica.meritum.online.

Qualquer um que souber da violagdo dos normativos da Companhia ou uma eventual
futura violacao das mesmas, bem como informagdes sobre atos lesivos ao patriménio
publico, nacional ou estrangeiro, contra os principios da administragcao publica ou contra
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, poderao efetuar a comunicagao por
meio dos seguintes canais:

- Comunicacao aos Representantes locais das diversas areas da Sondotécnica;

- Canal de Transparéncia e Denuncia por email transparencia@sondotecnica.com.br e
pelo site https://sondotecnica.meritum.online/denouncements.

- Comunicacao ao Grupo de Melhoria, que reune representantes das diversas areas da
Sondotécnica;

- Comunicacao a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA;

- Comunicacao ao Grupo de Andlise Critica pela Direcao; e
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5.3 Programa de integridade

- Comunicacao a seus superiores imediatos ou ao gerente de seu departamento gestor
de sua area.

Violagbes aos normativos da Companhia sédo passiveis de penalidades disciplinares,
incluindo a possibilidade de demissao, conforme possa vir a ser determinado pela
Diretoria e pela andlise de sua assessoria juridica.

b) Se o emissor possui canal de denuncia, indicando, em caso positivo:

i. se o canal de denuncias é interno ou se esta a cargo de terceiros;

ii. se o canal esta aberto para o recebimento de denuincias de terceiros ou
se recebe denuncias somente de empregados;

iii. se ha mecanismos de anonimato e de protecao a denunciantes de boa-
fé;

iv. 6rgao do emissor responsavel pela apuracao de denuncias.

A Sondotécnica disponibiliza o Canal de Transparéncia e Dendncia para comunicagao
de atitude, suspeita de comportamento ou pratica em desacordo com 0s normativos
internos, especialmente a Politica de Compliance, bem como do Cédigo de Etica e
Conduta, por meio do correio eletrénico transparencia@sondotecnica.com.br, pelo
endereco  https://sondotecnica.meritum.online/denouncements ou pelo  site:
sondotecnica@sondotecnica.com.br.

O canal é administrado pela Sondotécnica, aberto as denuncias de qualquer pessoa,
disponivel na plataforma de treinamento corporativo e no site da Sondotécnica, que
garante o anonimato, protegao e nao retaliagao.

c) numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao
publica e medidas corretivas adotadas

N&o houve.

d) caso 0 emissor hao possua regras, politicas, procedimentos ou praticas
voltadas para a prevencao, deteccao e remediacdo de desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica identificar

as razoes pelas quais o emissor nao adotou controles nesse sentido

Nao aplicavel.
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5.4 Alteragdes significativas

5.4. Informar se, em relagdo ao ultimo exercicio social, houve alteracoes
significativas nos principais riscos a que o emissor esta exposto ou na politica de
gerenciamento de riscos adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas de
reducao ou aumento na exposicao do emissor a tais riscos.

Nao houve alteragdes significativas nos principais riscos a que o emissor esta exposto

ou na politica de gerenciamento de riscos adotada, em relagdo ao ultimo exercicio
social.
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5.5 Outras informacgdes relevantes

5.5. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes.

Nao existem outras informagdes que possam ser consideradas relevantes.
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista

Acionista Residente no
Exterior

Nacionalidade-UF

Participa de acordo de
acionistas

Nome do Representante Legal ou Mandatério

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. agoes ordinarias

Acoes ordinarias %

Qtde. acoes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes

Versdo: 1

Total agcoes %

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigao capital social
SHEILA BERGMAN
349.490.977-68 Brasil Nao Sim 22/10/2019
Nao
812.169 94,880 513.083 32,030 1.325.252 53,918
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
Preferencial Classe A 101,203 12.899 6.318 4.117
Preferencial Classe B 411,880 50.395 25.712 16.757
UNIK-ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA
39.089.628/0001-40 Brasil N&o N&o 22/10/2019
Néao Sheila Bergman Fisica 349.490.977-68
3.255 0,380 198.665 12,402 201.920 8,215
Classe Acao Qtde. de acoes Unidade Acoes % Acobes (%) da espécie Acodes (%) do capital social
Preferencial Classe A 106,277 13.545 6.634 4.324
Preferencial Classe B 92,388 11.304 5.767 3.759
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 26.700 1,667 26.700 1,086
OUTROS
40.576 4,740 863.452 53,902 904.028 36,781
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes
Unidade

Total agcoes %

Versdo: 1

CPF/CNPJ acionista

Composigao capital social

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de
acionistas

Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandatério

Exterior

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais

Unidade Unidade

CONTROLADORA / INVESTIDORA

TOTAL
856.000 100,000 1.601.900

100,000

2.457.900

100,000
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6.3 Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 30/04/2024
ultima alteragao

Quantidade acionistas pessoa fisica 849
Quantidade acionistas pessoa juridica 8
Quantidade investidores institucionais 13

Acboes em Circulagao

Versdo : 1

Acgbes em circulagdo correspondente a todas agbes do emissor com excegdo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢gées mantidas em tesouraria

Quantidade ordinarias 20.565 2,402%
Quantidade preferenciais | 239._512 ______ -!_ ST _18_,659073 ______
Total 320.107 : 13,024%
Classe de Agao
Preferencial Classe A 162.502 20,711000%
Preferencial Classe B 137.040 16,767000%

PAGINA: 63 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A.

6.4 Participagcao em sociedades

Razéo social CNPJ Participagao do
emisor (%)

SONDOTECNICA 00.000.000/0000-00 100

INTERNATIONAL CO.

SONDOTECNJCA 15.226.525/0001-17 99,517

PARTICIPAGCOES

LTDA

Versdo: 1
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econémico

ORGANOGRAMA SOCIETARIO

Sheila Bergman Demais Acionistas

CPF 349.490.977-68 Free Float

94,87% ON

Sondotécnica Engenharia de Solos S.A.
CNPJ 33.386.210/0001-19

(Diretor Presidente: Fabio Bergman)

5,13% ON

99,517%

Sondotecnica International Co. _ S
Sondotécnica Participagdes Ltda.

CNPJ 15.226.525/0001-17

(Administrador: Fabio Bergman)
Sondotecnica USA Corp.

C4i Gestao de Recursos Lida.
CNPJ 44.394.124/0001-74

STZ Engineering Corp.

100%

Sondotécnica Energia S.A.

CNPJ 45.557.914/0001-96

1 A OTZ Americas, que ndo é empresa do grupo, detém os demais 50% de participac3o.
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6.6 Outras informagdes relevantes

6.6 Fornecer outras informacodes que o emissor julgue relevantes

Nao existem outras informacdes relevantes que ja ndo tenham sido disponibilizadas
nos itens anteriores
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

7.1 Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no
seu estatuto social e regimento interno, identificando:

a) principais caracteristicas das politicas de indicacdo e preenchimento de
cargos, se houver, e, caso o emissor a divulgue, locais na rede mundial de
computadores em que o documento pode ser consultado.

b) se ha mecanismos de avaliagao de desempenho, informando, em caso positivo:
-a periodicidade das avaliag6es e sua abrangéncia

-metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas avaliagoes

-se foram contratados servigos de consultoria ou assessoria externos

c) regras de identificagao e administragao de conflitos de interesses

d) por 6rgao:

numero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de género
numero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou raca
numero total de membros agrupados por outros atributos de diversidade que o
emissor entenda relevantes

e) se houver, objetivos especificos que o emissor possua com relagao a
diversidade de género, cor ou raga ou outros atributos entre os membros de seus
6rgaos de administragao e de seu conselho fiscal

f) papel dos 6rgaos de administragcao na avaliagdo, gerenciamento e supervisao
dos riscos e oportunidades relacionados ao clima.

A estrutura administrativa da Empresa constitui-se de Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo e Diretorias. Cabe a Assembleia, dentre outras competéncias, a
aprovacao das contas anuais, a eleicdo dos Conselheiros e a fixagado da remuneracgao
dos administradores.

Ao Conselho de Administragao incumbe a eleicdo dos Diretores da Empresa, a fixagao
do percentual a ser distribuido aos administradores a titulo de gratificacao, a escolha e
destituicdo dos auditores independentes e a autorizagdo para aquisicdo de agdes de
emissao da prépria Empresa. A Diretoria, cabe gerir a rotina administrativa e operacional
da Empresa.

Por nao haver sido solicitada sua instalacdo, a Assembleia deixou de instalar o Conselho
Fiscal para o exercicio de 2025/2026.

A Companhia n&o utiliza mecanismos de avaliacdo de desempenho do Conselho de
Administracao e de cada 6rgao ou comité que se reporte ao Conselho de Administragao

O Estatuto Social da Empresa prevé que a diretoria sera composta por um Diretor-
Presidente e por até seis diretores sem designagao especial. Prevé ainda que o Diretor-
Presidente administrara individual e livremente a Empresa, enquanto os demais
Diretores s6 poderao fazé-lo conjuntamente.
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

A Companhia tem desenvolvido iniciativas de preenchimento de vagas para buscar
igualdade de género, bem como assegura que nao ha qualquer pratica que discrimine
por cor ou raga.

A Diretoria se reune periodicamente para cuidar da avaliagdo, gerenciamento e

supervisdo de riscos e oportunidades relacionados ao clima, enderegando planos de
acao para aprovacao do Conselho de Administracdo e execucéao pela lideranca.
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7.1D Descrigao das principais caracteristicas dos 6rgaos de administracao e do conselho

fiscal

Quantidade de membros por declaracdo de género

Diretoria

0

4

0

0

0

Conselho de Administragao - Efetivos

1

2

0

0

0

Conselho de Administragao -
Suplentes

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Suplentes

Quantidade de membros por declaragédo de cor e raga

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

Diretoria 0 4 0 0 0 0 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 3 0 0 0 0 0
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho Fiscal - Suplentes Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiéncia

Diretoria 0 4 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 3 0
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho Fiscal - Suplentes Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

7.2 Em relagdo especificamente ao conselho de administragao, indicar:
a) 6rgaos e comités permanentes que se reportem ao conselho de administragao

Nesta data, ndo existem comités permanentes que se reportem ao Conselho de
Administragao.

b) de que forma o conselho de administragdo avalia o trabalho da auditoria
independente, indicando se o emissor possui uma politica de contratagdo de
servicos de extra-auditoria com o auditor independente e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento
pode ser consultado

O conselho de administragao avalia o trabalho da auditoria independente considerando
i. a capacidade de comunicagcdo e interagdo com as areas envolvidas, ii. a
disponibilidade do sdcio responsavel e sua equipe de discutir o plano de auditoria,
detalhando o enfoque a ser adotado, para o completo entendimento dos aspectos
julgados relevantes, iii. a clareza e objetividade, iv. a independéncia, v. a capacidade
de efetuar uma avaliagao critica, identificando e encaminhando situacées que possam
indicar possiveis distor¢cdes ou irregularidades, vi. a eficacia e tempestividade da equipe
de auditoria para cumprir os prazos acordados e dar respostas aos problemas de forma
agil, entre outros aspectos.

A Companhia nao possui uma politica de contratacdo de servigos de extra-auditoria.

c) se houver, canais instituidos para que questoes criticas relacionadas a temas
e praticas ASG e de conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de
administragao

Quaisquer questodes relacionadas a ASG podem ser encaminhadas para a Geréncia de
Compliance, que reportara a Diretoria e ao Conselho, assim como enviadas para o email
transparencia@sondotecnica.com.br. Tanto os Diretores e quanto o Conselho tomam
ciéncia e dao o tratamento caso a caso.
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administragao e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Nao permanente e nao instalado

Nome ANDRE DIAS DE SOUZA CPF: 355.030.888-40 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Arquiteto e Urbanista. Data de 04/04/1988
sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Formagéo: Especializagdo em Planejamento e Gestédo de Cidades — Escola Politécnica da USP - 2018Arquitetura e Urbanismo — Centro Universitario FIAM FAAM — Sao Paulo/SP -

ano 2010Técnico em Edificacdes — E.T.E Getulio Vargas — Sdo Paulo/SP — ano 2005.0rgéo de Classe: Registrado no CAU/SP - N° A67700-0Atualmente & Diretor na
SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOSSua atuagao profissional teve inicio em 2006, na FALCAO BAUER CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE DA QUALIDADE, como
estagiario, posteriormente com técnico em edificagdes chegando até o cargo assistente de projetos onde executou Estudos e Projetos, Gerenciamento e Supervisdo de Obras, nas
areas de Meio Ambiente, Infraestrutura de Urbana, Infraestrutura de Transportes, Edificagdes (publicas e privadas), Industrias e Saneamento Basico. Em 2010 atuou como
coordenador de projetos na GERAR PROJETOS E GERENCIAMENTO LTDA, onde participou da elaboracéo de projeto de arquitetura, urbanismo e paisagismo de obras de
infraestrutura urbana, infraestrutura de transportes e edificagdes. Em 2011 ingressou na ECR ENGENHARIA LTDA como Arquiteto e Urbanista e posteriormente se tornou Sécio
Diretor até inicio de 2020, onde foi responsavel pela execugdo de Estudos e Projetos, Gerenciamento e Supervisao de Obras, nas areas de Infraestrutura de Urbana, Infraestrutura
de Transportes e Edificagdes (publicas e privadas).

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 16/05/2025 1 ano Outros Diretores Diretor sem 02/06/2025 02/06/2020

designagéo especifica

Condenagoes:

Tipo de Condenagéao Descrigdo da Condenagao
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Nome CRISTIANO CARDOSO

AUGUSTO MOREIRA

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragao:

Data de 14/08/1974

Nascimento:

CPF: 043.060.557-95 Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Civil

sao:

Passaporte:

Formado em Engenharia Civil pela Escola de Engenharia da UFRJ, Mestrado em Ciéncias em Engenharia de Transportes (PET/COPPE/UFRJ), tendo defendido tese sob o titulo
“Contribuigao a Analise Estrutural do Transporte Terrestre de Cargas e das Estratégias Competitivas Ferroviarias” e MBA em Engenharia Econdmica e Administragédo Industrial pela
Escola Politécnica/UFRJ, possui mais de 20 anos de experiéncia em projetos de engenharia de infraestrutura de grande porte. Trabalhou na Sondotécnica de 2002 até 2021, onde
atuou como Engenheiro, Coordenador e Gerente de Projetos. Em Set-2021, assumiu a gestao dos projetos de concessao de saneamento na Aguas do Rio, retornando agora a
Sondotécnica para assumir a Diretoria Técnica da Companhia.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 16/05/2025 1 ano Outros Diretores Diretor sem 02/06/2025 02/06/2023
designagéo especifica

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descri¢do da Condenagéao

N/A
Nome DANIEL BERGMAN CPF: 055.268.477-56 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador Data de 03/04/1982

sao: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Graduado em Administragdo de Empresas pelo IBMEC-RJ e MBA Executivo pelo INSPER-SP. Iniciou sua carreira como Estagiario na Area de RH na TNL PCS S.A. (Oi Celular), de
Jun-2002 a Fev-2003; atuou como Analista de Marketing na Area de Inteligéncia de Marketing e Pricing para a América do Sul na MICHELIN (Fev-2003 a Mai-2005) e como Analista
de Marketing Pleno na Area de Planejamento Comercial na TIM BRASIL (Mai-2005 a Nov-2005). Ingressou na Sondotécnica em Jan-2006 como Assessor Comercial, na Area
Comercial, assumindo como Diretor Geral da Filial Sdo Paulo em 2017. Foi Conselheiro do Conselho de Administracdo de Abr-2016 a Abr-2022, tendo sido eleito Presidente do
Conselho de Administragao para o mandato 2022/2023 e reeleito na ultima AGO.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 30/04/2025 Até Assembleia Geral Presidente do 30/04/2025 Sim 29/04/2017

Administragao

Ordinaria de 2026 Conselho de

Administracao
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Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao
N/A
Nome FABIO BERGMAN CPF: 082.820.237-01 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Data de 19/08/1979
séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Engenharia Civil de Produgéo pela PUC-RJ, com Pds-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestao Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas. Trabalhou na IBM Brasil na

area de Market Intelligence (de Jul-2000 a Mai-2005), chegando ao cargo de Team Leader da area de Market Intelligence para Software América Latina. Ingressou na Sondotécnica
Engenharia de Solos S.A. em Mai-2005 como assessor da Presidéncia e em 2009 foi promovido a Diretor Administrativo Financeiro, cargo que ocupou até tornar-se Diretor
Presidente da Companhia em Nov-2019, cargo que ocupa atualmente. Foi Presidente do Conselho de Administrag&o da Sondotécnica de Nov-2019 a Abr-2022 e hoje faz parte do
Conselho de Administragdo da Companhia. E Conselheiro do Sinaenco (Sindicato das Empresas de Consultoria).

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administracédo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 16/05/2025 1 ano Diretor Presidente / 02/06/2025 26/11/2019

Diretor de Relagdes
com Investidores

Conselho de 30/04/2025 Até a data da Conselho de 30/04/2025 Sim 29/04/2017
Administracao assembleia ordinaria Administracao
de 2026 (Efetivo)
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigdo da Condenagao
N/A
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Nome HEITOR JOSE FISCHER

NETO

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Data de 20/05/1978

Nascimento:

CPF: 267.771.978-93 Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Civil

sao:

Passaporte:

Engenheiro Civil e Administrador de Empresas formado pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, com mais de 25 anos de experiéncia em obras de infraestrutura e mobilidade
urbana. Atuagao sélida em gerenciamento, coordenagédo e supervisdo de contratos em todo o territorio nacional.

Destaque para a lideranga em projetos de grande porte junto a 6rgdos como DER-SP, CPTM, SPTrans, DNIT, DERSA, ARTESP, EMTU e clientes privados. Profissional com amplo
conhecimento técnico, treinamento e desenvolvimento de profissionais, planejamento e mobilizagdo de contratos, foco em resultados, seguranca e gestdo de equipes
multidisciplinares.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 16/05/2025 1 ano Outros Diretores Diretor sem 02/06/2025 02/06/2025
designagéo especifica

Condenagoes:

Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao

N/A N/A
Nome SHEILA BERGMAN CPF: 349.490.977-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Assistente Social Data de 05/09/1953

sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragao:

Graduada em Servigo Social pela Universidade Federal Fluminense (1977). Foi Estagiaria no SESC - Servigo Social do Comércio (1975); Estagiaria na COHAB - Companhia de
Habitagéo (1976); Assistente Social na Fundagéo Real Grandeza - Furnas Centrais Elétricas (1977-1978). Desde 1987 atua como Psicoterapeuta de Casal e Familia e Psicanalista
com formagao pela Escola Letra Freudiana. Foi eleita Conselheira do Conselho de Administragdo da Companhia em 21-11-2019.

Orgso da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administracédo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 30/04/2025 Até Assembleia Geral Conselho de 30/04/2025 Nao 21/11/2019
Administracéao Ordinaria de 2026 Administracao

(Efetivo)
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Condenagoes:

Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
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7.4 Composicao dos comités

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao aplicavel.
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7.5 Relagoes familiares

Nome
Cargo
Administrador do emissor ou controlada

FABIO BERGMAN

Diretor Presidente, Conselheiro e Diretor de Relagbes com
Investidores

Pessoa relacionada

SHEILA BERGMAN

Conselheira.

Observagao

Administrador do emissor ou controlada

FABIO BERGMAN

Diretor Presidente, Conselheiro e Diretor de Relagdes com
Investidores

Pessoa relacionada

DANIEL BERGMAN

Presidente do Conselho de Administragéo
Observagao

CPF
Passaporte

082.820.237-01

N/A

349.490.977-68

N/A

082.820.237-01

N/A

055.268.477-56

N/A

Nome empresarial do emissor ou controlada

SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS
S.A.

SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS
S.A.

SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS
S.A.

SONDOTECNICA ENGENHARIA DE SOLOS
S.A.

Versdo: 1

Tipo de parentesco com o administrador do
CNPJ emissor ou controlada

Nacionalidade

33.386.210/0001-19

Brasileiro(a)

33.386.210/0001-19 Pai ou Méae (1° grau por consanguinidade)

Brasileiro(a)

33.386.210/0001-19

Brasileiro(a)

33.386.210/0001-19 Irm&o ou Irma (1° grau por consanguinidade)

Brasileiro(a)
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7.6 Relagoes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao existem relagdes a indicar.
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7.7 Acordos/seguros de administradores

7.7 Descrever as disposigoes de quaisquer acordos, inclusive apédlices de seguro,
que prevejam o pagamento ou o reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparaciao de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o
objetivo de encerrar processos administrativos ou judiciais, em virtude do
exercicio de suas funcgoes.

A Sondotécnica mantém apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil de Diretores e
Administradores (D&O), junto a Berkley International do Brasil Seguros S.A., com
cobertura para responsabilidade civil de administradores e diretores e riscos
ambientais, com vigéncia de 16/04/2025 a 16/04/2026.
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7.8 Outras informagdes relevantes

7.8 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Nao existem outras informacgdes relevantes a divulgar
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

8.1 Descrever a politica ou pratica de remuneracao do conselho de administracao,
da diretoria estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités
estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao,
abordando os seguintes aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneracao, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovacao,
data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial
de computadores onde o documento pode ser consultado.

b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracao para definir
a remuneracao individual do conselho de administracao e da diretoria, indicando:

. os d6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisério,
identificando de que forma participam.

Il. critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracao individual,
indicando se ha a utilizacao de estudos para a verificacao das praticas de
mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparacao e a abrangéncia
desses estudos.

lll. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracao avalia a
adequacao da politica de remuneracao do emissor.

c) Composicao da remuneracao, indicando:
I. Descricao dos elementos da remuneracgao e os objetivos de cada um deles

. seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do
emissor

. Sua proporc¢ao na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais

. sua metodologia de calculo e de reajuste

. principais indicadores de desempenho nele levados em consideracao, inclusive,
se for o caso, indicadores ligados a questoes ASG

Il. Raz6es que justificam a composicao da remuneracao.

lll. a existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para esse
fato

d) existéncia de remuneracdao suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.

e) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacao do controle societario do

emissor.

A politica de remuneragao da Sondotécnica esta alinhada com o que é praticado no
mercado de consultoria de engenharia.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

A remuneracao é estabelecida com base em pesquisas de mercado e esta diretamente
relacionada com as fungdes e responsabilidades de cada membro do conselho e
diretoria

Remuneracao fixa: pro-labore (Conselho de Administracdo e Diretoria) com o objetivo
de diferenciar e reconhecer refletindo o valor de cada cargo. Conselho de Administracao
e Diretoria: 100% remuneragao fixa.

Participagcdes nos lucros: dos lucros que remanescerem, depois de deduzidas as
participagdes de que trata o artigo 33 do estatuto da companhia, sera destacada uma
cota de 10% (dez por cento) para participagdo dos Administradores, cujo rateio entre
seus membros serd decidido em reunido especifica do Conselho de Administracao
observado o que disp6e o Art.152 e seus paragrafos, da Lei n° 6.404 de 15/12/76.
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8.2 Remuneracao total por érgao
Remuneracgao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2025 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 3,00 4,00 7,00
N° de membros remunerados 2,00 4,00 6,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 24.000,00 1.920.000,00 1.944.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 24.000,00 1.920.000,00 1.944.000,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 3,00 5,00 8,00
N° de membros remunerados 2,00 5,00 7,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 24.000,00 2.280.000,00 2.304.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 24.000,00 2.280.000,00 2.304.000,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 3,00 5,00 8,00
N° de membros remunerados 2,00 5,00 7,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 24.000,00 2.280.000,00 2.304.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 24.000,00 2.280.000,00 2.304.000,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 3,00 5,00 8,00
N° de membros remunerados 2,00 5,00 7,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 24.000,00 2.030.000,00 2.054.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 24.000,00 2.030.000,00 2.054.000,00
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8.3 Remuneracgao variavel

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o ha remuneracgao variavel.
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8.4 Plano de remuneracéo baseado em acdes

8.4 Em relacdo ao plano de remuneragdo baseado em acbes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto
para o exercicio social corrente:

a) termos e condi¢des gerais

b) data de aprovacéo e 6rgéo responsavel

c) nimero maximo de agfes abrangidas

d) nimero maximo de opcdes a serem outorgadas

e) condicdes de aquisicdo de acdes

f) critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio

g) critérios para fixacdo do prazo de aquisi¢cdo ou exercicio

h) forma de liquidagéo

i) restricdes a transferéncia das acbes

j) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracédo ou
extingdo do plano

k) efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos
no plano de remuneracdo baseado em a¢bes

N&o existe plano de remuneragao dessa natureza.
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8.5 Remuneragao baseada em agoes (Opgoes de compra de agoes)

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha remuneragao baseada em acoes.

PAGINA: 89 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A. Versao : 1

8.6 Outorga de opcdes de compra de acdes

8.6 Em relagéo a cada outorga de opcdes de compra de acdes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o0 exercicio social corrente, do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a) orgao

b) nimero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de opc¢des outorgadas

f) prazo para que as opc¢bes se tornem exerciveis

g) prazo maximo para exercicio das opcdes

h) prazo de restrico a transferéncia das a¢des recebidas em decorréncia do exercicio
das opcdes

i) valor justo das opc¢des na data da outorga

j) multiplicacdo da quantidade de ac¢des outorgadas pelo valor justo das op¢des na data
da outorga

N&o aplicavel pela auséncia de outorga de opgbes de compra de agdes.
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8.7 Opcbes em aberto

8.7 Em relagdo as opgdes em aberto do conselho de administracéo e da diretoria

estatutéria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
conteldo:

a) 6rgao

b) namero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) em relagcdo as opcdes ainda ndo exerciveis

.
Il.
V.
V.
VI.

quantidade

data em que se tornardo exerciveis

prazo maximo para exercicio das opc¢des

prazo de restricdo a transferéncia das acdes

preco médio ponderado de exercicio

valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

e) em relacdo as opgdes exerciveis

Il.
Il.
V.
V.

quantidade

prazo maximo para exercicio das opc¢des

prazo de restricdo a transferéncia das agoes

preco médio ponderado de exercicio

valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

f) valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

N&o existem opc¢des em aberto

Versao : 1
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8.8 Opcodes exercidas e acdes entregues

8.8 Em relagdo as opcgdes exercidas relativas a remuneragao baseada em acgdes
do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios
sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a) 6rgao

b) niamero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) numero de a¢des

e) preco médio ponderado de exercicio

f) preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as opcdes exercidas
g) multiplicacdo do total das opc¢des exercidas pela diferenca entre o preco médio
ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das acdes
relativas as opgées exercidas

N&o se aplica, pois ndo ha remuneracdo baseada em acoes.
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8.9 Diluicao potencial por outorga de acdes

8.9 Em relagdo a remuneragdo baseada em ac¢fes, sob a forma de a¢c8es a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 tultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracdo e da diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a) 6rgao

b) niamero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) diluicdo potencial em caso de outorga de todas as a¢gdes aos beneficiarios

N&o existe remuneracdo baseada em acoes.
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8.10 Outorga de acoes

8.10 Em relacdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a) orgao

b) nimero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de ac¢bes outorgadas

f) prazo maximo para entrega das acdes

g) prazo de restricdo a transferéncia das acbes

h) valor justo das agfes na data da outorga

i) multiplicacdo da quantidade de acfes outorgadas pelo valor justo das a¢des na data
da outorga

N&o ha outorga de agbes
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8.11 Agoes entregues

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o se aplica a Empresa.
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8.12 Precificacao das acdes/opcdes

8.12 Descrigdo sumaria das informages necessérias para a compreenséo dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificacdo do
valor das a¢des e das op¢des, indicando, no minimo:

a) modelo de precificacédo

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o preco médio
ponderado das acdes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da
opcao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

¢) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado

d) forma de determinacao da volatilidade esperada

e) se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuragao de seu valor
justo

Nao aplicavel a Companhia.
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8.13 Participacdes detidas por 6rgéo

8.13 Participacoes detidas por 6rgao

Informar a quantidade de acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acOes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas
por membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por érgao

Acoes Detidas Acoes Detidas

Administradores Cargo Diretamente Indiretamente

Daniel Bergman Presidente .d9 Con?elho de 10.097 0
Administragcdo

Sheila Bergman Conselheira de Administragao 1.325.257 765.729

Homero Valle de Menezes Cortes Diretor 9 0

Fabio Bergman Diretor 10.006 0

Cristiano Cardoso Augusto Moreira Diretor 0 0

José Antonio Mazzoco Diretor 0 0

André Dias de Souza Diretor 0 0

Total 1.345.369 765.729
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8.14 Planos de previdéncia

8.14 Em relacao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes
informacdes em forma de tabela:

a) érgao

b) numero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) nome do plano

e) quantidade de administradores que reiinem as condi¢cées para se aposentar

f) condicoes para se aposentar antecipadamente

g) valor atualizado das contribuicoes acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuicoes feitas diretamente pelos administradores

h) valor total acumulado das contribuicoes realizadas durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuicoes feitas diretamente pelos
administradores

i) se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicoes

A Companhia ndo possui planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracao e aos diretores estatutarios.
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8.15 Remuneragao minima, média e maxima

Valores anuais

Versdo: 1

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
N° de membros 5,00 5,00 5,00 3,00 3,00 3.00
N° de membros 5,00 5,00 5,00 2,00 2,00 2,00
remunerados
Valor da maior 840.000,00 840.000,00 790.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
remuneragaoReal
Valor da menor 360.000,00 360.000,00 310.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
remuneracaoReal
Valor médio da 456.000,00 456.000,00 406.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
remuneracaoReal
Observagées e esclarecimentos
Diretoria Estatutaria
Observagao Esclarecimento
Conselho de Administragao
Observacgao Esclarecimento
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8.16 Mecanismos de remuneracéao/indenizacao

8.16 Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos
que estruturam mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para o0s
administradores em caso de destituicao do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o emissor.

A Companhia néo dispde de tais mecanismos.
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8.17 Percentual partes relacionadas na remuneracao

8.17 Percentual partes relacionadas na remuneragao

Diretoria Estatutdria Conselho de Administracao
Ano 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Percentual 37% 41% 41% 100% 100% 100%
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8.18 Remuneracao - Outras funcdes

8.18 Em relacao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remuneracao de membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razao que nao a funcao
que ocupam, como por exemplo, comissdoes e servicos de consultoria ou
assessoria prestados.

Nao houve nos 3 Ultimos exercicios sociais, valores reconhecidos no resultado da

Companhia como remuneragéo de membros do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, por qualquer razédo que nao a fungao que ocupam.

PAGINA: 102 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A. Versdo: 1

8.19 Remuneragéo reconhecida do controlador/controlada

8.19 Em relacao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio
social corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneracao de membros do conselho de administracdao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos.

Nao houve, nos 3 Ultimos exercicios sociais, valores reconhecidos no resultado da
Companhia de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum
e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal.

PAGINA: 103 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A. Versdo: 1

8.20 Outras informacdes relevantes

8.20 Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes.

Nao ha outras informagdes relevantes, além das ja prestadas nos itens anteriores.
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Cédigo CVM do Auditor 010324

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES - SOCIEDADE [Juridica 54.276.936/0005-00

SIMPLES LIMITADA

Data de contratagao do servico Data de inicio da prestagdo de servigo
25/03/2022 25/03/2022

Descricao dos servigos prestados

Auditoria das demonstragdes contabeis, individuais e consolidadas, incluindo respectivas informagdes contabeis
trimestrais, para fins de CVM. As

demonstracGes contabeis serdo preparadas de acordo com as normas brasileiras e internacionais de contabilidade
(BR GAAP e IFRS).

Montante total da remuneracao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

R$ 112.910,16 (cento e doze mil, novecentos e dez reais e dezesseis centavos).

Justificativa da substituicao

N&o aplicavel ao exercicio.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

Nao aplicavel ao exercicio.
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9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores

9.3. Independéncia e conflito de interesses dos auditores

Caso os auditores ou pessoas a eles ligadas, segundo as normas de independéncia
do Conselho Federal de Contabilidade, tenham sido contratados pelo emissor ou
pessoas de seu grupo econémico, para prestar outros servigos além da auditoria,
descrever a politica ou procedimentos adotados pelo emissor para evitar a
existéncia de conflito de interesse, perda de independéncia ou objetividade de seus
auditores independentes

A Companhia ndo contratou seus auditores independentes ou pessoas a eles ligadas,
para outros servigos além da auditoria.
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9.4 Qutras informacgdes relevantes

9.4. Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes

Nao existem outras informacgdes, além das consignadas nos itens anteriores, que a
Companhia julgue relevantes.
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10.1A Descrigao dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaragao de género

Lideranca 12 16
Nao-lideranga 163 177

Quantidade de empregados por declaragéo de cor ou raga

Lideranca

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posicao e faixa etaria

o
=
w
=
13

Lideranga

Nao-lideranga

Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiéncia

Lideranga

N
N
(=2}
oo

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posicao e localizagcao geografica

Lideranca 28

o | o
oo
o | o
o | o
N O

Nao-lideranca 338

Quantidade de empregados por localizagdao geografica e declaragao de género

o
o

Norte 0 0 0
Nordeste 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0
Sudeste 175 191 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0
Exterior 0 2 0 0 0
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Quantidade de empregados por localizagao geografica e declaragao de cor ou raga

Norte

o

o
o
o

Versédo : 1

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

10

287

22

Sul

Exterior

Quantidade de empregados por localizagado geografica e faixa etaria

Norte

o
o
o

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

112

171

83

Sul

Exterior

‘

o|lojlojo|jo|o

o|lojojo|jo|o

o | o
o | o
o | o

o|lojlojo|o|o
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10.1 Descricao dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaragdo de género

Versdo : 1

Feminino Masculino N3o binario Outros | Prefere ndo responder
Lideranga 12 16 0 0 0
Ndo-lideranga (163 177 0 0 0
Quantidade de empregados por declaragdo de cor ou raga
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Outros | Prefere ndo responder
Lideranga 1 26 1 0 0 0 0
N3o-lideranga |9 263 21 47 0 0 0
Quantidade de empregados por posi¢ao e faixa etaria
Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos
Lideranga 0 13 15
Ndo-lideranga (112 160 68
Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiéncia
Pessoa com Deficiéncia | Pessoa sem Deficiéncia | Prefere ndo responder
Lideranga 2 26 0
N3o-lideranga (11 329 0
Quantidade de empregados por posi¢do e localiza¢do geografica
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Exterior
Lideranga 0 0 0 28 0 0
N&do-lideranga |0 0 0 338 0 2
Quantidade de empregados por localizacdo geografica e declaragdo de género
Feminino Masculino N3o binario Outros | Prefere ndo responder
Norte 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0
Centro-Oeste |0 0 0 0 0
Sudeste 175 191 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0
Exterior 0 2 0 0 0
Quantidade de empregados por localizacdo geografica e declaragdo de cor ou raga
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Outros | Prefere ndo responder
Norte 0 0 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0 0 0
Centro-Oeste [0 0 0 0 0 0 0
Sudeste 10 287 22 47 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0 0 0
Exterior 0 2 0 0 0 0 0
Quantidade de empregados por localizagdo geografica e faixa etaria
Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos
Norte 0 0 0
Nordeste 0 0 0
Centro-Oeste |0 0 0
Sudeste 112 171 83
Sul 0 0 0
Exterior 0 2 0
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10.2 Alteragdes relevantes

10.2. Comentar qualquer alteragdo relevante ocorrida com relagdo aos numeros

divulgados no item 10.1 acima

N3o houve alteracdo relevante ocorrida com relagdo aos numeros divulgados no

item 10.1 acima.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracdo dos empregados

10.3 Descrever as politicas e praticas de remuneracao dos empregados do
emissor, informando:

a) politica de salarios e remuneracao variavel

A politica de remuneracdo da Companhia esta alinhada com o que é praticado no
mercado de consultoria de engenharia no Brasil.

b) politica de beneficios

Entre os beneficios oferecidos pela Sondotécnica a seus colaboradores estao
assisténcia médica e odontoldgica e seguro de vida, além dos beneficios que sédo
definidos em convencao coletiva.

c) caracteristicas dos planos de remuneragao baseados em a¢ées dos
empregados nao-administradores, identificando:

.  grupos de beneficiarios
ll. condigbes para exercicio
lll. precos de exercicio
IV. prazos de exercicio
V. quantidade de ag6es comprometidas pelo plano

A Companhia nao possui planos de remuneracao baseados em acoes.

d) razéo entre (i) a maior remuneracao individual (considerando a composicao da
remuneragao com todos os itens descritos no campo 8.2.d) reconhecida no
resultado do emissor no ultimo exercicio social, incluindo a remuneragao de
administrador estatutario, se for o caso; e (ii) a mediana da remuneracao
individual dos empregados do emissor no Brasil, desconsiderando-se a maior
remuneragao individual, conforme reconhecida em seu resultado no ultimo
exercicio social

A razdo entre a maior remuneragdo individual, incluindo a remuneracdo de

administrador estatutario, e a mediana da remuneracao individual dos empregados da
Companhia, no ano de 2024, foi de 11,5.
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10.3(d) Politicas e praticas de remuneragao dos empregados

Maior Remuneragao Individual Mediana da Remuneragao Individual Razao entre as Remuneragoes

70.000,00 6.088,58 11,50

Esclarecimento
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10.4 Relagdes entre emissor e sindicatos

10.4 Descrever as relacoes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve
paralisacoes e greves nos 3 ultimos exercicios sociais

O sindicato patronal da Sondotécnica é o SINAENCO, e a maioria dos colaboradores é
filiada ao sindicato dos empregados da consultoria — SINTCON-RJ.

A Empresa segue as convencgoes coletivas de cada Estado em que atua e que podem
ser encontradas no site do Sinaenco (www.sinaenco.com.br).
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10.5 Outras informacdes relevantes

10.5 Outras informacoes relevantes

N&o ha.
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11.1 Regras, politicas e préticas

11. Transacoes com partes relacionadas

11.1 Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizacao de
transacoes com partes relacionadas, conforme definidas pelas regras contabeis
que tratam desse assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada
pelo emissor, o 6rgao responsavel por sua aprovacao, data da aprovacao e, caso
o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado

Nao ha uma politica formal adotada pelo emissor quanto a realizagao de transagdes
com partes relacionadas.
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Iltem n&o aplicavel a Companhia.
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11.2 ltens 'n." e '0.’

11.2. Com excegao das operagdes que se enquadrem nas hipdteses do art. 39, Il, “a”,
“b” e “c”, do anexo F, informar, em relagao as transa¢gdes com partes relacionadas que,
segundo as normas contabeis, devam ser divulgadas nas demonstrac¢ées financeiras
individuais ou consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas no ultimo

exercicio social ou estejam em vigor no exercicio social corrente:
n. medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses

o. demonstragdo do carater estritamente comutativo das condigdes

pactuadas ou o pagamento compensatdrio adequado

Iltem ndo aplicavel a Companhia.
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11.3 Outras informacdes relevantes

11.3 Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes

Nao ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes.
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12.1 Informagdes sobre o capital social

Versdo : 1

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

10/06/2013

34.200.000,00

Quantidade de acdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

856.000

1.601.900

2.457.900

Capital social por classe de ag6es preferenciais

Classe de agao preferencial

Quantidade de agoes

Preferencial Classe A

784.600

Preferencial Classe B

817.300
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12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras

12.2 Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de cada classe e espécie
de acdo emitida e as regras de seu pais de origem e do pais em que as ac¢des

estejam custodiadas no tocante a:

a. direito a dividendos

b. direito de voto

c. conversibilidade em outra classe ou espécie de a¢do, indicando:
1. condicles
ii. efeitos sobre o capital social

d. direitos no reembolso de capital

e. direito a participacdo em oferta publica por alienacdo de controle

f.  restricdes a circulacdao

g. condicGes para alteracdo dos direitos assegurados por tais valores

mobiliarios

h. possibilidade de resgate de acdes, indicando:
1. hipoteses de resgate
ii. férmula de céalculo do valor de resgate

i hipoteses de cancelamento de registro, bem como os direitos dos titulares

de valores mobiliarios nessa situacao

j- hipdteses em que os titulares de valores mobilidrios terdo direito de
preferéncia na subscricdo de ac¢bes, valores mobilidrios lastreados em
acoes ou valores mobilidrios conversiveis em acdes, bem como das
respectivas condicdes para o exercicio desse direito, ou das hipdteses em

gue esse direito ndo é garantido, caso aplicavel

k. outras caracteristicas relevantes

Nao aplicavel a Companhia.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo tem outros valores mobiliarios emitidos no Brasil que ndo sejam agdes e que tenham vencido ou sido
resgatados.

PAGINA: 122 de 131



Formulario de Referéncia - 2025 - SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A. Versdo : 1

12.4 Nimero de titulares de valores mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao aplicavel.
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12.5 Mercados de negociagao no Brasil

12.5. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobilidrios do emissor sdo

admitidos a negociagao

B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
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12.6 Negociacao em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo possui valores mobiliarios admitidos a negociagdo em mercados estrangeiros.
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12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia nao possui titulos emitidos no exterior.
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12.8 Destinacdo de recursos de ofertas publicas

12.8. Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicio de valores

mobilidrios nos uUltimos 3 exercicios sociais, indicar:
a. como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

b. se houve desvios relevantes entre a aplicacdo efetiva dos recursos e as
propostas de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva

distribuicdo

c. caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios

A Companhia ndo fez oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios nos ultimos 3

exercicios sociais.
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12.9 Outras informacdes relevantes

12.9. Fornecer outras informacGes que o emissor julgue relevantes

Nao ha outras informacgdes que a Companhia julgue relevantes.
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13.1 Identificacao dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel

Fabio Bergman Diretor Presidente/Relagdes com Investidores
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13.1 Declaracéo do diretor presidente/relacdes com investidores

DECLARAGAO DO DIRETOR PRESIDENTE E DIRETOR DE RELAGOES COM
INVESTIDORES

PARA FINS DO ITEM 13.1 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Fabio Bergman, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CREA/RJ sob o n.°
200155969-0 e no CPF sob o n.? 082.820.237-01, residente e domiciliado na cidade e
estado do Rio de Janeiro, com endereco comercial Rua Voluntarios da Patria, 45, 8° e
9°¢ andares, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22270-900, na qualidade de Diretor
Presidente e de Diretor de Relagdes com Investidores da Sondotécnica Engenharia de
Solos S.A., sociedade por agbes, com sede na cidade e estado do Rio de Janeiro, Rua
Voluntarios da Patria, 45, 82 e 9% andares, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22270-
900, inscrita no CNPJ sob o n? 33.386.210/0001-19 (“Companhia”), para fins do item
13.1 do Formulario de Referéncia, declara que:

a. reviu o Formulario de Referéncia da Companhia;

b. todas as informagdes contidas no Formulario de Referéncia atendem ao disposto na
Resolugdo CVM n® 80, em especial aos arts. 15 a 20; e

c. as informacdes nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso e completo as
atividades do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades.

Fabio Bergman

Diretor Presidente e de Relacées com Investidores
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13.2 Identificacdo dos Responsaveis pelo Contetdo do FRE, em caso de alteracdo dos Responsaveis ap6s a Entrega Anual

Documento n&o preenchido.
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